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ATTI NORMATIVI 


DECRETO LEGISLATIVO 19 maggio 2000, n. 139. 


Disposizioni in materia di rapporto di impiego del personale 
della carriera prefettizia, a norma dell’articolo 10 della legge 
28 luglio 1999, n. 266. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione; 
Vista la legge 28 luglio 1999, n. 266; 


Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei 
Ministri, adottata nella riunione del 3 marzo 2000; 


Acquisiti i pareri delle competenti Commissioni per- 
manenti del Senato della Repubblica e della Camera 
dei deputati; 


Viste le deliberazioni del Consiglio dei Ministri, 
adottate nelle riunioni del 12 e del 19 maggio 2000; 


Sulla proposta del Ministro dell’interno, di concerto 
con il Ministro del tesoro, del bilancio e della program- 
mazione economica e con il Ministro per la funzione 
pubblica; 


EMANA 


il seguente decreto legislativo: 
Capo I 


ORDINAMENTO 
DELLA CARRIERA PREFETTIZIA 


Art. 1. 


Funzioni prefettizie 


1. La carriera prefettizia è unitaria in ragione della 
natura delle specifiche funzioni dirigenziali attribuite 
ai funzionari che ne fanno parte.) AI fine di garantire 
un adeguato svolgimento dei compiti di rappresentanza 
generale del Governo sul territorio, di amministrazione 
generale e di tutela dell’ordine e della sicurezza pub- 
blica affidati alla carriefa, il suo ordinamento è rego- 
lato dal presente decreto ein quanto compatibili, dalle 
disposizioni contenute nel decreto legislativo 3 febbraio 
1993, n. 29, e successive modificazioni. 


2. Il personale“della carriera prefettizia esercita, 
secondo 1 livelli.di responsabilità e gli ambiti di compe- 
tenza correlati alla qualifica ricoperta, i compiti e le 
funzioni di-Guivalla allegata tabella A che costituisce 
parte integrante del presente decreto. Detta tabella 
può essere modificata, in relazione a sopravvenute esi- 
genze (connesse all’attuazione dei decreti legislativi 
30 luglio 1999, n. 300 e n. 303, con regolamento da 
adottare ai sensi dell’articolo 11, comma 4, del decreto 
legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e dell’articolo 17, 
comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400. 


Art. 2. 
Qualifiche 


1. In relazione alle esigenze connesse all’espleta- 
mento dei compiti di cui all’artieolo 1, comma 1, la car- 
riera prefettizia si articola fiellè qualifiche di prefetto, 
viceprefetto e viceprefettovaggiunto, alle quali corri- 
sponde l’esercizio delle funzioni indicate nell’allegata 
tabella B. Detta tabella, limitatamente alla individua- 
zione delle funzioni proprie di ciascuna qualifica, può 
essere modificata, ifi/relazione a sopravvenute esigenze 
connesse all’attuazione dei decreti legislativi 30 luglio 
1999, n. 300 e n.303, con regolamento da adottare ai 
sensi dell’articolo”11, comma 4, del decreto legislativo 
30 luglio 19997n. 300, e dell’articolo 17, comma 4-bis, 
della legge<23 agosto 1988, n. 400. 


2. AiVincitori del concorso di accesso alla carriera è 
attribuita) per il periodo di frequenza del corso di for- 
mazione”iniziale di cui all’articolo 5, la qualifica di con- 
sigliere: 


3, La dotazione organica del personale della carriera 
prefettizia è stabilita nella tabella B di cui al comma 1. 
In relazione a quanto previsto dall’articolo 10, comma 
3, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, a decor- 
rere dalla data di inizio della legislatura successiva a 
quella in cui è entrato in vigore il suddetto decreto, la 
dotazione organica dei viceprefetti, come stabilita dalla 
allegata tabella B, è incrementata di ottantotto unità. 


4. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 237 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, l’aliquota percentuale di cui all’articolo 
3-bis del decreto-legge 29 ottobre 1991, n. 345, conver- 
tito dalla legge 30 dicembre 1991, n. 410, si applica alla 
dotazione organica dei prefetti come determinata dalla 
medesima tabella 8. 


Art. 3. 


Espletamento delle attività di studio, 
consulenza e ricerca 


1. Ferma restando la facoltà prevista dall’articolo 1, 
comma 4-quinquies, del decreto-legge 27 dicembre 
1989, n. 413, convertito, con modificazioni, dalla legge 
28 febbraio 1990, n. 37, e dall’articolo 16 del decreto 
legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, i funzionari con 
la qualifica di prefetto e di viceprefetto che si avval- 
gono di tale facoltà possono essere destinati, nel limite 
di un contingente di venti unità e per l’intera durata 
della permanenza in servizio, allo svolgimento di com- 
piti di studio, di consulenza e di ricerca, nonché di atti- 
vità valutative, comprese quelle di controllo interno ed 
ispettive, di particolare interesse per l’amministrazione 
dell’interno. 
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2. Con il procedimento negoziale di cui al Capo II è 
stabilito il trattamento economico accessorio spettante 
ai funzionari di cui al comma l in relazione alle fun- 
zioni esercitate. 


Art. 4. 


Accesso alla carriera 


1. Alla carriera prefettizia si accede dalla qualifica 
iniziale mediante pubblico concorso con esclusione di 
ogni altra possibilità di immissione dall’esterno, fatto 
salvo quanto previsto per la nomina a prefetto. 


2. AI concorso sono ammessi i candidati in possesso 
di laurea specialistica. Con regolamento da emanare 
con decreto del Ministro dell’interno, di concerto con 
il Ministro per la funzione pubblica, entro sei mesi 
dalla data di entrata in vigore del presente decreto, 
sono indicati la classe di appartenenza dei corsi di stu- 
dio ad indirizzo giuridico, economico e storico-- 
sociologico per il conseguimento della laurea speciali- 
stica prescritta per l'ammissione al concorso, nonché i 
diplomi di laurea, utili ai medesimi fini, rilasciati 
secondo l’ordinamento didattico vigente prima del suo 
adeguamento ai sensi dell’articolo 17, comma 95, della 
legge 15 maggio 1997, n. 127, e delle sue disposizioni 
attuative. Con lo stesso regolamento sono, altresì, sta/ 
bilite le forme di preselezione per la partecipazione/al 
concorso, le prove d’esame, scritte e orali, le prime in 
numero non inferiore a quattro, le modalità di)svolgi- 
mento del concorso, di composizione della commis- 
sione giudicatrice e di formazione della graduatoria, e 
sono individuati i diplomi di specializzazione*ed i titoli 
di dottorato di ricerca valutabili ai fini della forma- 
zione della graduatoria. 


3. Per l'ammissione al concorso è richiesta la cittadi- 
nanza italiana, un’età non superiore a quella stabilita 
dal regolamento adottato ai sefis1)del comma 6 dell’ar- 
ticolo 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, nonché il 
possesso delle qualità morali/è di condotta prescritte 
ai sensi dell’articolo 36, comma 6, del decreto legisla- 
tivo 3 febbraio 1993, n. 29. 


4. Nel concorso il dieci per cento dei posti è riservato 
ai dipendenti dell’amministrazione civile dell’interno 
inquadrati nell’arèa, funzionale C in possesso di una 
delle lauree indicate agli specifici fini dal decreto del 
Ministro dell’interno di cui al comma 2 e con almeno 
due anni dineffettivo servizio in posizione funzionale 
per il cui_aécesso è richiesto il possesso di uno dei 
medesimi, titoli di studio. I posti riservati non utilizzati 
a favore dei candidati interni sono conferiti agli idonei. 


5. I vincitori del concorso sono nominati consiglieri 
ed ammessi al corso di formazione iniziale di cui all’ar- 
ticolo 5. 
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Art. 5. 


Formazione iniziale 


1. Con regolamento del Ministro*dell’interno, ai 
sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 
1988, n. 400, sono stabiliti le modalità di svolgimento 
del corso di formazione iniziale, della durata di due 
anni, articolato in periodi alternati di formazione 
teorico-pratica e di tirocinio Operativo, di valutazione 
dei partecipanti al termine del primo anno del corso ai 
fini del superamento del periodo di prova, di risolu- 
zione del rapporto di impiego in caso di inidoneità, 
nonché i criteri di determinazione della posizione in 
ruolo del funzionario*ritenuto idoneo. 


2. AI termine dék{biennio di formazione iniziale il 
funzionario è destinàato, in sede di prima assegnazione, 
ad un ufficio territoriale del governo. Nell’ambito delle 
sedi di servizio indicate dall’amministrazione ai fini 
della copertutayl’assegnazione è effettuata in relazione 
alla scelta/manifestata da ciascun funzionario secondo 
l’ordine {di ‘ruolo come determinato ai sensi del 
comma 1. Il periodo minimo di permanenza nella sede 
di prima/assegnazione non può essere inferiore a due 
anni. 


Art. 6. 


Attività formative 


1. La formazione del personale della carriera prefet- 
tizia e assicurata durante lo svolgimento dell’intera car- 
riera. Oltre al corso di formazione iniziale, sono effet- 
tuati a cura della Scuola superiore dell’amministra- 
zione dell’interno: 


a) il corso di accesso alla qualifica di viceprefetto; 


b) i corsi di formazione permanente su tematiche 
di interesse dell’amministrazione che devono essere fre- 
quentati dai funzionari almeno una volta l’anno; 


c) il corso riservato ai viceprefetti volto al perfe- 
zionamento professionale. 


2. L’amministrazione promuove anche lo svolgi- 
mento di percorsi di formazione presso altre scuole 
delle amministrazioni statali, nonché presso soggetti 
pubblici e privati, e di periodi di studio presso ammini- 
strazioni ed istituzioni dei paesi dell’Unione europea 
ed organizzazioni internazionali. 


Art. 7. 


Progressione in carriera 


1. Il passaggio alla qualifica di viceprefetto avviene, 
con cadenza annuale, nel limite dei posti disponibili al 
31 dicembre di ogni anno, mediante valutazione com- 
parativa alla quale sono ammessi i viceprefetti aggiunti 
con almeno nove anni e sei mesi di effettivo servizio 
dall’ingresso in carriera che, avendo svolto il tirocinio 
operativo di durata di nove mesi presso le strutture 
centrali dell’amministrazione dell’interno nell’ambito 
del corso di formazione iniziale di cui all’articolo 5, 
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hanno prestato servizio presso gli uffici territoriali del 
governo per un periodo complessivamente non infe- 
riore a tre anni. 


2. I funzionari positivamente valutati ai sensi del 
comma 1 sono ammessi al corso di formazione di cui 
all’articolo 6, comma 1, lettera a). Il corso di forma- 
zione si conclude con un esame finale a seguito del 
quale al funzionario è attribuito un punteggio espresso 
in centesimi. La graduatoria, formata sulla base della 
media tra i punteggi conseguiti in sede di valutazione 
comparativa per l'ammissione al corso di formazione e 
nell’esame finale, determina la posizione di ruolo nella 
qualifica di viceprefetto. 


3. Le modalità di svolgimento del corso di forma- 
zione sono stabilite dal comitato direttivo della scuola 
superiore dell'’amministrazione dell’interno. 


4. Le promozioni alla qualifica di viceprefetto decor- 
rono agli effetti giuridici ed economici dal 1° gennaio 
dell’anno successivo a quello nel quale si sono verificate 
le vacanze. 


5. Con cadenza triennale il consiglio di amministra- 
zione effettua, agli esclusivi fini dell’aggiornamento 
delle posizioni nei ruoli di anzianità dei viceprefetti e 
dei viceprefetti aggiunti, una valutazione dei titoli di 
servizio di cui all’articolo 8, comma 1. A tali fini ven- 
gono rispettivamente valutati i viceprefetti e i vicepre- 
fetti aggiunti con almeno tre anni di servizio nella qua- 
lifica. Il consiglio di amministrazione, per i viceprefetti, 
provvede su proposta di una commissione nominata 
con decreto del Ministro dell’interno, composta da tre 
prefetti, di cui uno scelto tra quelli preposti alle. attività 
di valutazione e di controllo di cui al decreto legislativo 
30 luglio 1999, n. 286, e due scelti tra pfefetti che 
abbiano svolto incarichi di funzione in ambito ‘sia cen- 
trale che periferico; per i viceprefetti aggiùnti, su pro- 
posta della commissione per la progressione in carriera 
prevista dall’articolo 17. 


Art. 8. 


Valutazione comparativa 


1. Con decreto del Ministro”dell’interno, da adottare 
entro un anno dalla data/di entrata in vigore del pre- 
sente decreto, soggetto A revisione con cadenza trien- 
nale, sono dettate le disposizioni relative al procedi- 
mento di valutazione comparativa di cui all’articolo 7, 
commi 1 e 5, e allaindividuazione delle categorie dei 
titoli di servizio ammesse a valutazione e dei punteggi, 
minimi e massimi, da attribuire alle stesse. Con lo 
stesso provvedimento sono definite le modalità per 
garantire la tèmpestiva e generalizzata conoscenza, da 
parte dei funzionari interessati, delle determinazioni 
assunte dal‘eonsiglio di amministrazione. 


2. Il consiglio di amministrazione, su proposta del 
capo del dipartimento competente per l’amministra- 
zione del personale della carriera prefettizia, determina 
con cadenza triennale, i criteri per l’attribuzione dei 
punteggi alle schede di valutazione di cui all’articolo 16 
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ed alle categorie dei titoli di servizio in modo-da garan- 
tire la massima obiettività nella valutazione periodo 
temporale di riferimento per la valutabilità degli stessi, 
nonché il coefficiente minimo di idoneità, alla promo- 
zione che comunque non può essere fissato in misura 
inferiore alla metà del punteggio complessivo massimo 
previsto per tutte le categorie dei titoli. Nella determi- 
nazione dei criteri il consiglio di-amministrazione si 
avvale della collaborazione di4unh esperto in tecniche di 
valutazione del personale, nomihato dal Ministro del- 
l’interno su proposta del capodel dipartimento compe- 
tente per l’amministrazione\del personale della carriera 
prefettizia. 


3. Non sono ammessi”alla valutazione i funzionari 
che nei tre anni preCedenti hanno riportato la sanzione 
disciplinare della. $ospensione dalla qualifica o, nel giu- 
dizio di valutazione annuale di cui all’articolo 16, 
comma 3, un pùnteggio inferiore a sessanta su cento. 


4. La commissione per la progressione in carriera 
prevista dall’artticolo 17 formula al consiglio di ammi- 
nistrazione, sulla base dei criteri determinati ai sensi 
del comm@?2, la proposta di graduatoria di merito rela- 
tiva alfunzionari ammessi alla valutazione. Il consiglio 
di amministrazione conferisce le promozioni o rideter- 
mina)le posizioni in ruolo, motivando le decisioni adot- 
tate ‘in difformità alla proposta formulata dalla com- 
missione. 


Art. 9. 


Nomina a prefetto 


1. La nomina a prefetto è conferita con decreto del 
Presidente della Repubblica, previa deliberazione del 
Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro dell’in- 
terno, nei limiti delle disponibilità di organico e nel 
rispetto della riserva per il personale della carriera pre- 
fettizia prevista dall’articolo 236 del decreto del Presi- 
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


2. Entro il 31 gennaio di ogni anno, il Ministro del- 
l'interno costituisce, su designazione del Consiglio di 
amministrazione, una commissione consultiva compo- 
sta da cinque membri di cui due, oltre al capo del 
dipartimento competente per l’amministrazione del 
personale della carriera prefettizia, scelti tra i capi di 
dipartimento e due tra i prefetti titolari di uno degli 
uffici territoriali del governo nelle sedi capoluogo di 
regione identificate come aree metropolitane. Con il 
decreto di costituzione è individuato il componente 
della commissione chiamato a svolgere le funzioni di 
presidente e sono indicati due componenti supplenti, 
uno titolare dell’incarico di capo di dipartimento e l’al- 
tro titolare di un ufficio territoriale del governo nelle 
sedi capoluogo di regione identificate come aree metro- 
politane. 


3. La commissione consultiva individua, sulla base 
delle schede valutative annuali di cui all’articolo 16, 
comma 4, delle esperienze professionali maturate e del- 
l’intero servizio prestato nella carriera, i funzionari 
aventi la qualifica di viceprefetto ritenuti idonei alla 
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nomina a prefetto, nella misura non inferiore a due 
volte il numero dei posti disponibili. I funzionari sele- 
zionati sono indicati, secondo l’ordine alfabetico, in un 
apposito elenco all'occorrenza suscettibile di aggiorna- 
mento. 


4. Il Ministro dell’interno sceglie, in vista della sua 
proposta al Consiglio dei Ministri, fra i funzionari 
indicati dalla commissione. 


5. Restano ferme le disposizioni dell’articolo 42 della 
legge 1° aprile 1981, n. 121. Ai fini dell’applicazione 
della riserva nella nomina a prefetto prevista dal primo 
comma del suddetto articolo, la commissione consul- 
tiva di cui al comma 2 è costituita, su proposta del con- 
siglio di amministrazione, oltre che dal capo del dipar- 
timento competente per l’amministrazione del perso- 
nale della carriera prefettizia, dal capo della polizia - 
Direttore generale della pubblica sicurezza, da altro 
titolare di incarico di capo di dipartimento e da due 
prefetti nominati tra i dirigenti dell'amministrazione 
della pubblica sicurezza. Sono indicati come membri 
supplenti il vice direttore generale vicario della pub- 
blica sicurezza e un prefetto nominato tra i dirigenti 
dell’amministrazione della pubblica sicurezza. 


Art. 10. 


Individuazione dei posti di funzione 


1. Ferme restando le disposizioni di cui agli articoli 4 
e 11, comma 4, del decreto legislativo 30 luglio, 1999, 
n. 300, in materia di organizzazione dei ministeri’e di 
accorpamento, nell’ufficio territoriale del{ governo, 
delle strutture periferiche dello Stato, i postivdi fun- 
zione da conferire ai viceprefetti e an viceprefetti 
aggiunti, nell’ambito degli uffici centralive periferici 
dell'’amministrazione dell’interno, sonoxindividuati con 
decreto del Ministro dell’interno. Negli uffici indivi- 
duati ai sensi del presente comma, la provvisoria sosti- 
tuzione del titolare in caso di assenzaro di impedimento 
è assicurata da altro funzionario della carriera prefetti- 
zia. 


2. In relazione al sopravvenire di nuove esigenze 
organizzative e funzionali, e comunque con cadenza 
biennale, si provvede, come modalità di cui al comma 
1, alla periodica ridetèrminazione dei posti di funzione 
di cui allo stesso commà nell’ambito degli uffici centrali 
e periferici dell’amministrazione dell’interno. 


Art. 11. 


Criteri generali di conferimento 
degli incarichi e rotazione 


1. Tutti gli incarichi di funzione sono conferiti 
tenendo conto della natura e delle caratteristiche dei 
programmi da realizzare, nonché delle attitudini e delle 
capacità professionali del funzionario. 
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2. Gli incarichi sono conferiti a tempo detetminato 
per un periodo non inferiore ad uno e non=superiore a 
cinque anni, prorogabile per una volta per un periodo 
non superiore a cinque anni, e sono, revocabili per 
sopravvenute esigenze di servizio. 


3. Per i funzionari con qualifica di viceprefetto e di 
viceprefetto aggiunto, i responsabili delle strutture cen- 
trali di primo livello e i prefetti in sede predispongono 
annualmente un piano di rotazione negli incarichi di 
funzione, tenendo conto deéll’esigenza di garantire la 
continuità dei servizi. Delveonferimento e della revoca 
degli incarichi e della vacanza dei posti di funzione è 
data comunicazione al(competente dipartimento. 


4. Nel conferimento“degli incarichi ai viceprefetti si 
tiene conto dell’esigenza di garantire un adeguato per- 
corso professionaletattraverso l’espletamento di almeno 
due incarichi inerenti alla qualifica nell’ambito della 
stessa sede o in sedi diverse. 


Art. 12. 


Conferimento dei posti di funzione 


1‘Gli incarichi di capo di dipartimento o di ufficio di 
livello equivalente, nonché gli incarichi di titolare del- 
Fufficio territoriale del Governo, sono conferiti a pre- 
fetti con decreto del Presidente della Repubblica, pre- 
Via deliberazione del Consiglio dei Ministri, su propo- 
sta del Ministro dell’interno. Gli incarichi di livello 
dirigenziale generale, non ricompresi nel periodo prece- 
dente, sono conferiti a prefetti con decreto del Ministro 
dell’interno, sentito il Presidente del Consiglio dei 
ministri. Restano ferme le disposizioni concernenti il 
collocamento a disposizione, il comando ed il colloca- 
mento fuori ruolo dei prefetti. 


2. I viceprefetti ed i viceprefetti aggiunti sono desti- 
nati esclusivamente alla copertura dei posti di funzione 
individuati ai sensi dell’articolo 10, comma 1, nonché, 
ferma restando la possibilità del conferimento di incari- 
chi commissariali, all’espletamento di incarichi speciali 
conferiti con decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri o del Ministro competente in relazione alla 
natura dell’incarico, d’intesa con il Ministro dell’in- 
terno. 


3. Gli incarichi di funzione sono conferiti ai vicepre- 
fetti e ai viceprefetti aggiunti, nell’ambito dei diparti- 
menti e degli uffici equiparati, dal capo del diparti- 
mento o dal titolare dell’ufficio equiparato e, nell’am- 
bito degli uffici territoriali del governo, dal prefetto in 
sede. 


4. Gli incarichi di viceprefetto vicario e di capo di 
gabinetto negli uffici territoriali del governo e gli inca- 
richi di diretta collaborazione con i capi di diparti- 
mento individuati con decreto del Ministro dell’in- 
terno, sono conferiti dal prefetto o dal capo del diparti- 
mento all’atto dell’assunzione delle relative funzioni. 
Con le modalità di cui ai commi 2 e 3, si provvede, 
ove necessario, al conseguente conferimento di nuovi 


incarichi di funzione. 
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Art. 13. 


Assegnazione dei funzionari prefettizi 


1. Ferma restando la competenza in materia di con- 
ferimento degli incarichi ai sensi dell’articolo 12, 
comma 3, la destinazione dei viceprefetti e dei vicepre- 
fetti aggiunti alle diverse strutture centrali di primo 
livello ed agli uffici territoriali del governo è disposta, 
nell’ambito delle risorse complessivamente assegnate 
dal Ministro dell’interno ai sensi dell’articolo 14, 
comma 1, lettera 5), del decreto legislativo 3 febbraio 
1993, n. 29, e successive modificazioni, dal capo del 
dipartimento competente per l’amministrazione del 
personale della carriera prefettizia. 


2. Con decreto del Ministro dell’interno sono stabi- 
lite le modalità con le quali sono resi noti i posti dispo- 
nibili nelle qualifiche e le relative sedi di servizio, al 
fine di consentire ai funzionari di manifestare la dispo- 
nibilità ad assumerli, ferma restando l’autonomia deci- 
sionale dell’amministrazione. 


Art. 14. 


Attribuzioni del funzionario prefettizio 


1. I funzionari della carriera prefettizia con qualifica 
di viceprefetto e di viceprefetto aggiunto, nello svolgi; 
mento dei compiti rispettivamente individuati nella 
tabella B allegata al presente decreto, adottano i prov- 
vedimenti relativi alla organizzazione interna. degli 
uffici cui sono preposti per assicurare la funzionalità e 
il massimo grado di efficienza dei servizi, ‘adettano i 
provvedimenti e le iniziative connessi all’espletamento 
dei servizi d’istituto nell’ambito delle are funzionali 
cui sono preposti, nonché i provvedimenti ad essi dele- 
gati; formulano proposte di iniziativene di provvedi- 
menti riservati alla competenza del titolare della strut- 
tura riferiti alle aree funzionali“vpredette; esercitano 
compiti di direzione, indirizzo /encoordinamento delle 
minori articolazioni di servizio\poste alle loro dipen- 
denze e presiedono, nei casi».previsti da disposizioni 
legislative e regolamentari oy per delega del titolare 
della struttura, gli organi collegiali, nonché parteci- 
pano a commissioni e gruppi di studio istituiti nell’am- 
bito degli uffici centralive periferici del Ministero del- 
l’interno e rappresentano l’amministrazione in giudizio. 


2. Spetta in oghi\aso ai capi di dipartimento, ai tito- 
lari di uffici centrali di livello dirigenziale generale, ai 
titolari deglixuffici di diretta collaborazione con l’or- 
gano di direzione politica e ai titolari degli uffici terri- 
toriali del-governo la potestà di stabilire i criteri gene- 
rali e gli indirizzi per l’esercizio delle funzioni nell’am- 
bito dégli) uffici posti alle loro dipendenze, nonché il 
potere di revoca, di annullamento e di intervento sosti- 
tutivo in caso di inerzia o di grave ritardo, in confor- 
mità alle disposizioni in materia del decreto legislativo 
3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni. 
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Art. 15. 


Mobilità interna 


1. Con decreto del Ministro dell’interno sono stabi- 
lite forme d’incentivazione della =mobilità a livello 
regionale e nazionale, correlate allavattivazione di faci- 
litazioni abitative sulla base di cofivenzioni stipulate 
dall’amministrazione dell’intefno) con enti pubblici e 
soggetti privati. 


Art. 16. 


Valutazioneannuale dei funzionari 


1. Ai fini dellaValutazione annuale i funzionari della 
carriera prefettizia) con la qualifica di viceprefetto e di 
viceprefetto aggiunto presentano entro il 31 gennaio 
una relazionevsull’attività svolta nell’anno precedente. 
I contenutivdella relazione ed i criteri per la relativa 
compilazione sono determinati con decreto del Mini- 
stro dell’interno, da adottare entro un anno dalla data 
di entraàta in vigore del presente decreto, sentito il con- 
siglio \di amministrazione, tenuto conto delle esigenze 
di valutazione dei funzionari ai fini sia della verifica 
deisrisultati conseguiti secondo le disposizioni di cui 
all’articolo 20, comma 8, del decreto legislativo 3 feb- 
braio 1993, n. 29, che, limitatamente ai viceprefetti 
aggiunti, della progressione in carriera. 


2. La relazione è presentata dai funzionari di cui al 
comma I, in relazione alla struttura di rispettiva appar- 
tenenza, al prefetto titolare dell’ufficio territoriale del 
governo, al capo del dipartimento o dell’ufficio di 
livello equivalente e al responsabile degli uffici di 
diretta collaborazione del Ministro. 


3. Per ciascuno dei funzionari aventi la qualifica di 
viceprefetto aggiunto, i responsabili delle strutture di 
cui al comma 2 redigono una scheda di valutazione 
complessiva sulla base della relazione predisposta dal- 
l’interessato e degli elementi forniti dal titolare dell’uf- 
ficio presso cui il funzionario presta servizio. La scheda 
di valutazione, comunicata all’interessato e corredata 
della relazione dallo stesso presentata ai sensi del 
comma 1, è inoltrata entro il 31 marzo alla commis- 
sione per la progressione in carriera, che formula al 
consiglio di amministrazione le proposte di attribu- 
zione del punteggio complessivo entro il limite mas- 
simo di cento. Il consiglio di amministrazione attribui- 
sce il punteggio complessivo, motivando le decisioni 
adottate in difformità dalla proposta della commis- 
sione. Un punteggio superiore ad ottanta può essere 
attribuito nei limiti massimi di un terzo del personale 
con qualifica di viceprefetto aggiunto. 


4. Per i funzionari con la qualifica di viceprefetto, i 
responsabili delle strutture di cui al comma 2 redigono 
una scheda valutativa, sulla base della relazione pre- 
sentata dall’interessato, da comunicare al medesimo 


entro il 31 marzo. 
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5. Con lo stesso decreto ministeriale di cui al comma 
1 sono determinati specifici criteri per la formulazione 
delle schede valutative di cui ai commi 3 e 4. 


6. Le schede di cui ai commi 3 e 4 sono inserite nel 
fascicolo personale e vengono prese in considerazione 
anche ai fini dell’affidamento di ulteriori incarichi e 
della attribuzione annuale della retribuzione di risul- 
tato. 


Art. 17. 


Commissione per la progressione in carriera 


1. Ai fini della valutazione di cui all’articolo 16 e 
della progressione in carriera di cui all’articolo 7, 
comma l, con decreto del Ministro dell’interno è isti- 
tuita una commissione presieduta da un prefetto scelto 
tra quelli preposti alle attività di controllo e valuta- 
zione di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, 
n. 286, e composta da tre viceprefetti, due in servizio 
presso gli uffici territoriali del governo ed uno presso 
gli uffici centrali, scelti secondo il criterio della rota- 
zione. In caso di parità di voti prevale il voto del presi- 
dente. Per il biennio di operatività della commissione, 
alla copertura dei posti di funzione dei viceprefetti che 
la compongono si provvede con le modalità di cui 
all’articolo 10, comma 1. Alla sostituzione del vicepre- 
fetto che al momento della nomina a componente della 
commissione esercita le funzioni vicarie presso un uffi- 
cio territoriale del governo, si provvede mediante affi. 
damento interinale dell’incarico ad altro viceprefetto. 


2. Ai lavori della commissione partecipa, in Qualità 
di relatore senza facoltà di voto, il capo del diparti- 
mento competente per l’amministrazione delpersonale 
della carriera prefettizia, o un suo delegato! 


Art. 18. 


Consiglio di amministrazione 


1. Per la trattazione degli affarivrelativi al personale 
della carriera prefettizia, il consiglio di ammmistra- 
zione di cui all’articolo 146 del*decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio*19$7, n. 3, è integrato dai 
prefetti titolari pro temporè di tre uffici territoriali del 
governo, rispettivamente»dell’Italia settentrionale, cen- 
trale e meridionale-insùlare. Con decreto del Ministro 
dell’interno è stabilito \il'criterio di rotazione biennale, 
nei predetti ambiti(territoriali, degli uffici territoriali 
del governo, i cui prefetti assumono le funzioni di com- 
ponenti del consiglio di amministrazione, garantendo 
la presenza di due, prefetti-commissari del governo. 


Art. 19. 


Trattamento economico 


1. Il trattamento economico omnicomprensivo si 
articola, per tutto il personale della carriera prefettizia, 
in una componente stipendiale di base, nonché in altre 
due componenti correlate, la prima alle posizioni fun- 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n. 127 


zionali ricoperte, agli incarichi ed alle responsabilità 
esercitate, la seconda ai risultati conseguiti=rispetto agli 
obiettivi assegnati. 


2. Il trattamento economico di cui al temma 1 remu- 
nera tutte le funzioni riconducibilivai compiti e ai 
doveri d’ufficio, attribuite al funzionario prefettizio in 
relazione alla qualifica di appartenenza. 


3. Il procedimento negozialéxin’relazione alla specifi- 
cità ed unitarietà di ruolo&della carriera prefettizia, 
assicura, nell’ambito dellevrisorse finanziarie disponi- 
bili, sviluppi omogenei eproporzionati del trattamento 
economico, secondo appositi parametri in tale sede 
definiti, rapportati alla figura apicale. 


Art. 20. 


Retribuzione di posizione 


1. La componente del trattamento economico, corre- 
lata alle posizioni funzionali ricoperte ed agli incarichi 
ed allé )responsabilità esercitati,è attribuita a tutto il 
personale della carriera prefettizia. Con decreto del 
Mimistro dell’interno si provvede alla graduazione delle 
posizioni funzionali ricoperte, sulla base dei livelli di 
responsabilità e di rilevanza degli incarichi assegnati. 
La determinazione della retribuzione di posizione, in 
attuazione delle disposizioni emanate con il predetto 
decreto, è effettuata attraverso il procedimento nego- 
ziale. 


2. Con il decreto di cui al comma 1 sono periodica- 
mente individuati, ai fini della determinazione della 
retribuzione di posizione, gli uffici di particolare rile- 
vanza, nonché le sedi disagiate in relazione alle condi- 
zioni ambientali ed organizzative nelle quali il servizio 
è svolto. 


3. Per i funzionari titolari di incarichi conferiti con 
provvedimento del Ministro dell’interno possono essere 
individuate più posizioni graduate, secondo la diversa 
rilevanza degli incarichi, tenendo conto della qualifica 
rivestita. 


Art. 21. 


Retribuzione di risultato 


1. La retribuzione di risultato, correlata ai risultati 
conseguiti con le risorse umane ed i mezzi disponibili 
rispetto agli obiettivi assegnati, è attribuita secondo i 
parametri definiti dal procedimento negoziale, tenendo 
conto della efficacia, della tempestività e dell’efficienza 
del lavoro svolto. La valutazione dei risultati conseguiti 
dai singoli funzionari, al fine della determinazione 
della relativa retribuzione, è effettuata annualmente 
con le modalità definite con decreto del Ministro del- 
l’interno: 


a) peri prefetti dal Ministro dell’interno; 
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b) per i funzionari preposti agli uffici individuati 
ai sensi dell’articolo 10, comma 1, rispettivamente, dal 
capo dell’ufficio di diretta collaborazione del ministro, 
dal capo del dipartimento o dal prefetto titolare dell’uf- 
ficio territoriale del governo. 


Art. 22. 


Copertura assicurativa del rischio 
di responsabilità civile 


1. L’amministrazione dell’interno garantisce, nei 
riguardi dei funzionari prefettizi, la copertura assicura- 
tiva del rischio di responsabilità civile connesso all’eser- 
cizio delle funzioni e dei compiti propri della carriera 
e all’espletamento dei diversi incarichi conferiti ai sensi 
delle vigenti disposizioni. 


2. Alla copertura degli oneri finanziari derivanti 
dalla applicazione del comma 1 si provvede destinando 
una aliquota percentuale dei compensi corrisposti al 
personale della carriera prefettizia per l’espletamento 
degli incarichi di commissario presso gli enti locali, di 
commissario straordinario del governo ai sensi dell’ar- 
ticolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, di commis- 
sario straordinario ai sensi dell’articolo 13 del decreto- 
legge 25 marzo 1997, n. 67, convertito, con modifica- 
zioni, dalla legge 23 maggio 1997, n. 135, di compo; 
nente del comitato regionale di controllo o della com- 
missione statale di controllo sugli atti delle regioni, 
nonché dei compensi attribuiti ai sensi dell’articelo 5 
della legge 24 febbraio 1992, n. 225, o comunque confe- 
riti dall’amministrazione presso cui il funzionario pre- 
fettizio presta servizio o su designazione della stessa e 
non direttamente inerenti ai compiti e aitdeveri d’uffi- 
cio. 


3 Ai fini dell’applicazione del comma 2, l’ammini- 
strazione dell’interno determina, entro il 30 novembre 
di ogni anno, le risorse occorrenti,$ulla base dei criteri 
di copertura assicurativa del fischio di responsabilità 
civile definiti con il procedimento negoziale di cui al 
Capo II, stabilendo l’aliquota\percentuale dei compensi 
di cui al comma 2 soggetta‘a, versamento. 


4.I soggetti tenuti alla,corresponsione del compenso 
detraggono dall’imperto complessivamente dovuto la 
quota parte corrispondente all’aliquota percentuale di 
cui al comma 3 € provvedono a versarla direttamente 
all’entrata del bilancio dello Stato per essere riasse- 
gnata, con decreto del Ministro del tesoro, del bilancio 
e della programmazione economica, all’unità previsio- 
nale di base dello stato di previsione del Ministero del- 
l’interno relativa alle spese per la copertura assicura- 
tiva del rischio di responsabilità civile. 


5. Le somme che, alla fine di ciascun esercizio finan- 
ziario, risultano eccedenti il fabbisogno affluiscono nel 
fondo di cui all’articolo 32. 
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6. Ai funzionari della carriera prefettizia.dncaricati 
della provvisoria amministrazione degli senti locali è 
assicurata la difesa in giudizio da parte dell’Avvocatura 
dello Stato, ai sensi dell’articolo 444de) testo unico 
approvato con regio decreto 30 ottobre”1933, n. 1611. 


Art. 23. 


Verifica dei risultati 


1. La verifica dei risultati ©onseguiti dal funzionario 
della carriera prefettizia nell’espletamento degli incari- 
chi di funzione conferiti “ai sensi dell’articolo 11 viene 
effettuata sulla base délle)/modalità e garanzie stabilite 
dal regolamento di,cùi, all’articolo 20, comma 8, del 
decreto legislativo-3xfebbraio 1993, n. 29. L’esito nega- 
tivo della verifica*comporta per il funzionario prefetti- 
zio la revoca dell’incarico ricoperto e la destinazione 
ad altro incarico. Si osservano le disposizioni dell’arti- 
colo 12. 


2. Nel<‘caso di grave inosservanza delle direttive 
impartitexdall’organo competente o di ripetuta valuta- 
zione Negativa, il funzionario prefettizio, previa conte- 
stazione” e valutazione degli elementi eventualmente 
dallo \stesso forniti nel termine congruo assegnato 
all’atto della contestazione, può essere escluso, con 
decteto del Ministro dell’interno, da ogni incarico per 
ùur periodo compreso nel limite massimo di tre anni. 
Allo stesso compete esclusivamente il trattamento eco- 
nomico stipendiale di base correlato alla qualifica rive- 
stita. Il provvedimento di esclusione è adottato su con- 
forme parere di un comitato di garanti presieduto da 
un magistrato amministrativo o contabile e composto 
dal prefetto facente parte della commissione per la pro- 
gressione in carriera di cui all’articolo 17 e dall’esperto 
in tecniche di valutazione del personale nominato ai 
sensi dell’articolo 8, comma 2. 


3. Restano ferme per i prefetti le disposizioni di cui 
all’articolo 238 del testo unico approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


Art. 24. 


Collocamento a disposizione 


1. Fermo restando quanto previsto per i prefetti dal- 
l’articolo 237 del decreto del Presidente della Repub- 
blica 10 gennaio 1957, n. 3, i viceprefetti, previa delibe- 
razione del consiglio di amministrazione, possono 
essere collocati a disposizione del Ministero dell’in- 
terno quando sia richiesto dall’interesse del servizio. Si 
applica il secondo comma del richiamato articolo 237. 


2.I funzionari collocati a disposizione percepiscono 
esclusivamente il trattamento economico stipendiale di 
base, salvo che non siano destinatari di incarichi spe- 
ciali. 

3. I viceprefetti collocati a disposizione ai sensi del 
comma 1 non possono eccedere complessivamente il 
numero di venti oltre quelli dei posti del ruolo orga- 
nico. 
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Art. 25. 


Comando e collocamento fuori ruolo 


1. Fermi restando i comandi ed i collocamenti fuori 
ruolo previsti da disposizioni speciali, i funzionari della 
carriera prefettizia possono essere collocati in posi- 
zione di fuori ruolo, nel limite massimo di trenta unità, 
presso gli organi costituzionali, le altre amministra- 
zioni dello Stato, gli enti pubblici e le autorità indipen- 
denti, in relazione anche ad esigenze di coordinamento 
con i compiti istituzionali dell’amministrazione. Il pro- 
cedimento resta regolato dagli articoli 56, 57, 58 e 59 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, e successive modificazioni, nonché dalle 
relative disposizioni di attuazione. 


2. AI personale della carriera prefettizia possono 
essere conferiti incarichi di funzioni dirigenziali nelle 
amministrazioni dello Stato con le modalità di cui 
all’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 3 feb- 
braio 1993, n. 29, nonché, entro il limite massimo di 
dieci unità, incarichi di direttore generale negli enti 
locali ai sensi dell’articolo 51-bis della legge 8 giugno 
1990, n. 142. Per la durata dell’incarico il funzionario 
è collocato in aspettativa senza assegni con riconosci- 
mento dell’anzianità di servizio. 


3. Ai fini dell’applicazione degli articoli 7 e 8, fermi 
restando i requisiti minimi di servizio previsti per il 
passaggio alla qualifica di viceprefetto, il servizio pre- 
stato a norma dei commi l e 2 è equiparato a quello 
prestato in posizione funzionale analoga presso gli 
uffici centrali e periferici dell'’amministrazione dell’in- 
terno. Ai medesimi fini, il servizio prestato negli\vffici 
di diretta collaborazione con gli organi di ditezione 
politica presso altre amministrazioni è equiparato a 
quello prestato presso i corrispondenti ufficidell’ammi- 
nistrazione dell’interno, fermi restando i suddetti requi- 
siti minimi di servizio. 


Capo II 
PROCEDIMENTO NEGOZIALE 
Art. 26. 

Ambito di applicazione 


1. Il presente capo disciplina il procedimento per la 
definizione degli aspetti giuridici ed economici del rap- 
porto di impiego del personale della carriera prefettizia 
oggetto di negoziazione. 


2. Le procedufe., di cui al comma 1, da attuarsi 
secondo le modalità e per le materie indicate negli arti- 
coli seguenti, sitoncludono con l’emanazione di un 
decreto del Presidente della Repubblica ai sensi dell’ar- 
ticolo 29, comma 5. 


3. La ‘disciplina emanata con il decreto di cui al 
comma 2 ha durata quadriennale per gli aspetti giuri- 
dici e biennale per gli aspetti economici a decorrere 
dal termine di scadenza previsto dal precedente decreto 
e conserva efficacia fino alla data di entrata in vigore 
del decreto successivo. 
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4. Nei casi in cui le disposizioni generali sul pubblico 
impiego rinviano per il personale del comparto dei 
ministeri alla contrattazione collettiva4e. si verte in 
materie diverse da quelle indicate nell’articolo 28 e 
non disciplinate per il personale della catriera prefetti- 
zia da particolari disposizioni di legge, per lo stesso 
personale si provvede, sentite le (6fganizzazioni sinda- 
cali rappresentative, con decreto“del Presidente della 
Repubblica, su proposta del Ministro dell’interno, di 
concerto con il Ministro pera funzione pubblica, adot- 
tato ai sensi dell’articolo_17y comma 1, della legge 
23 agosto 1988, n. 400. 


Art. 27. 


Delegazioni negoziali 


1. Il procedimetito negoziale intercorre tra una dele- 
gazione di parte pubblica composta dal Ministro per 
la funzione&pubblica, che la presiede, e dai Ministri del- 
l’internoCe del tesoro, del bilancio e della progamma- 
zione economica, o dai sottosegretari di Stato rispetti- 
vamente delegati, ed una delegazione delle organizza- 
zioni ‘sindacali rappresentative del personale della car- 
riéra yprefettizia individuate con decreto del Ministro 
perla funzione pubblica secondo i criteri generali in 
materia di rappresentatività sindacale stabiliti per il 
pubblico impiego. 


Art. 28. 


Materie di negoziazione 


1. Formano oggetto del procedimento negoziale: 


a) il trattamento economico fondamentale ed 
accessorio, secondo parametri appositamente definiti 
in tale sede che ne assicurino, nell’ambito delle risorse 
finanziarie disponibili, sviluppi omogenei e proporzio- 
nati, rapportati alla figura apicale; 


b) l'orario di lavoro; 
c) il congedo ordinario e straordinario; 
d) la reperibilità; 


l'aspettativa per motivi di salute e di famiglia; 


e 
f) i permessi brevi per esigenze personali; 
E 


le aspettative ed i permessi sindacali; 


h) l'individuazione di misure idonee a favorire la 
mobilità di sede, aggiuntive rispetto a quelle previste 
per i funzionari non assegnatari di alloggi da parte del- 
l’amministrazione dell’interno. 


2. L'ipotesi di accordo può prevedere, in caso di 
vacanza contrattuale, l’attribuzione di elementi retribu- 
tivi provvisori percentualmente correlati al tasso di 
inflazione programmato, secondo le regole generali sta- 
bilite per il pubblico impiego. 


2-6-2000 


Art. 29. 


Procedura di negoziazione 


1. La procedura negoziale è avviata dal Ministro per 
la funzione pubblica almeno quattro mesi prima della 
scadenza dei termini di cui all’articolo 26, comma 3. 
Le trattative si svolgono tra i soggetti di cui all’articolo 
27 e si concludono con la sottoscrizione di una ipotesi 
di accordo. 


2. La delegazione di parte pubblica, prima di proce- 
dere alla sottoscrizione dell’ipotesi di accordo, verifica, 
sulla base dei criteri utilizzati per l'accertamento della 
rappresentatività sindacale ai sensi dell’articolo 27, che 
le organizzazioni sindacali aderenti all’ipotesi stessa 
rappresentino almeno il cinquantuno per cento del dato 
associativo complessivo espresso dal totale delle dele- 
ghe sindacali rilasciate. 


3. Le organizzazioni sindacali dissenzienti possano 
trasmettere al Presidente del Consiglio dei Ministri ed 
ai ministri che compongono la delegazione di parte 
pubblica le loro osservazioni entro il termine di cinque 
giorni dalla sottoscrizione dell’ipotesi di accordo. 


4. L'ipotesi di accordo è corredata da prospetti con- 
tenenti l’individuazione del personale interessato, i 
costi unitari e gli oneri riflessi del trattamento econo- 
mico, nonché la quantificazione complessiva della 
spesa, diretta ed indiretta, con l’indicazione della 
copertura finanziaria complessiva per l’intero periodo 
di validità. L’ipotesi di accordo non può in ogni caso 
comportare, direttamente o indirettamente, anche/a 
carico di esercizi successivi, impegni di spesa eccedenti 
rispetto a quanto stabilito nel documento di program- 
mazione economico-finanziaria approvato dal»Parla- 
mento, nella legge finanziaria, nonché nel bilancio. 


5. Il Consiglio dei Ministri, entro quindici giorni 
dalla sottoscrizione dell’ipotesi di accordo, verificate le 
compatibilità finanziarie ed esaminate Ve' osservazioni 
di cui al comma 3, approva l’ipotesi di accordo ed il 
relativo schema di decreto del Presidente della Repub- 
blica da adottare ai sensi dell’articolo 17, comma 1, let- 
tera d), della legge 23 agosta. 1988, n. 400, prescin- 
dendo dal parere del Consiglio di Stato. Nel caso in 
cui l'accordo non sia definito\efitro novanta giorni dal- 
l’inizio delle procedurevil Governo riferisce alla 
Camera dei deputati ed. al Senato della Repubblica 
nelle forme e nei modi stabiliti dai rispettivi regola- 
menti. 


6. Nell’ambito e-né limiti fissati dal decreto del Pre- 
sidente della Repuùbblica di cui al comma 5 e per le 
materie specificamente ivi indicate, possono essere con- 
clusi accordi decentrati a livello centrale e periferico 
che, senza comportare alcun onere aggiuntivo, indivi- 
duano esclusivamente criteri applicativi delle previsioni 
del predetto/decreto. Gli accordi decentrati sono stipu- 
lati tra una delegazione di parte pubblica presieduta 
dai titolari degli uffici centrali e periferici individuati 
dall’amministrazione dell’interno entro novanta giorni 
dalla data di entrata in vigore del decreto del Presi- 
dente della Repubblica di cui al comma 5 ed una dele- 
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gazione sindacale composta dai rappresentanti delle 
corrispondenti strutture periferiche delle-—rganizza- 
zioni sindacali firmatarie dell’ipotesi di accordo di cui 
al comma 1. In caso di mancata definizione degli 
accordi decentrati, resta impregiudicato il potere di 
autonoma determinazione dell’amminîstrazione. 


Art. 30; 


Soluzione di questioni interpretative 


1. Qualora in sede di applicazione delle disposizioni 
contenute nel decreto delNPresidente della Repubblica 
di cui all’articolo 29, \comma 5, insorgono contrasti 
interpretativi di rilevanza generale per il personale inte- 
ressato, le organizzazioni sindacali firmatarie dell’ac- 
cordo di cui all’afticolo 29, comma 1, possono formu- 
lare all’amministràzione dell’interno richiesta scritta di 
esame della questione controversa, con la specifica e 
puntuale indicazione dei fatti e degli elementi di diritto 
sui quali sibasa. Di ciascun contrasto interpretativo di 
rilevanza, generale è data comunicazione alle altre 
organizzazioni sindacali firmatarie dell’accordo. 


2/L’amministrazione dell’interno, nei trenta giorni 
sugecessivi alla ricezione della richiesta di cui al comma 
1, convoca le organizzazioni sindacali richiedenti per 
l'esame. L'esame non determina interruzione delle atti- 
vità e dei procedimenti amministrativi e deve conclu- 
dersi nel termine di trenta giorni dal primo incontro, 
decorsi i quali il Ministro dell’interno emana appositi 
atti di indirizzo ai sensi dell’articolo 3, comma 1, lette- 
ra a), del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e 
successive modificazioni e integrazioni. 


Art. 31. 


Istituti di partecipazione 


1. Nei riguardi delle organizzazioni sindacali del 
personale della carriera prefettizia individuate ai sensi 
dell’articolo 27 trovano applicazione gli istituti di 
partecipazione sindacale di cui al regolamento previsto 
dall’articolo 45, comma 10, del decreto legislativo 
31 marzo 1998, n. 80. 


Art. 32. 


Fondo di finanziamento 


1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 22, 
per il finanziamento della retribuzione accessoria è isti- 
tuito un apposito fondo nel quale confluiscono le 
risorse finanziarie con finalità retributive destinate al 
personale della carriera prefettizia, diverse da quelle 
relative allo stipendio di base e alla applicazione del- 
l’articolo 5, terzo comma, e dell’articolo 43, ventesimo 
comma, della legge 1° aprile 1981, n. 121. 


2. Le risorse annualmente destinate dal bilancio 
dello Stato e dalle leggi finanziarie ai miglioramenti 
retributivi del personale della carriera prefettizia sono 
determinate nell’ambito degli stessi vincoli e delle stesse 
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compatibilità economiche stabiliti per il personale 
contrattualizzato e comunque in misura non inferiore 
a quelle del comparto sicurezza. 


Capo III 
DISPOSIZIONI TRANSITORIE 
Art. 33. 


Regime transitorio per l’accesso alla carriera 


1. Fino all’adozione del provvedimento di cui all’arti- 
colo 4, comma 2, l’accesso alla carriera prefettizia, con 
riguardo ai titoli di studio richiesti, alle prove di esame 
ed alle modalità di espletamento del concorso, resta 
disciplinato dalle disposizioni vigenti alla data di 
entrata in vigore del presente decreto. 


Art. 34. 


Inquadramenti nelle qualifiche 


1. In relazione a quanto previsto dall’articolo 2, 
comma ], il personale dell’amministrazione civile del- 
l’interno di cui al quadro A della tabella I allegata al 
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, 
n. 340, in servizio alla data di entrata in vigore del pre- 
sente decreto, è inquadrato come segue: 


a) i prefetti di prima classe ed i prefetti sono 
inquadrati nella qualifica di prefetto; 


b) i viceprefetti ed i viceprefetti ispettori sono 
inquadrati nella qualifica di viceprefetto; 


c) i viceprefetti ispettori aggiunti, i direttori di 
sezione, i consiglieri di prefettura nonché i vice consi- 
glieri di prefettura sono inquadrati nella» qualifica di 
viceprefetto aggiunto. 


2. Gli inquadramenti nelle qualifiche di cui al 
comma 1 sono effettuati, espletate le operazioni di 
scrutinio per il conferimento dei posti disponibili al 
31 dicembre 1999, secondo l’ordine delle qualifiche di 
provenienza e, nell’ambito di Queste, secondo l’ordine 
di ruolo. 


3. Il personale di cui al comma 1, lettera c), con- 
serva, ai fini della progressione alla qualifica superiore, 
l'anzianità maturata. 


4. Le disposizioni di cui all’articolo 3 si applicano 
anche al personale“che, alla data di entrata in vigore 
del presente decréto, permane in servizio ai sensi del- 
l’articolo 1, comma 4-quinquies, del decreto-legge 
27 dicembre 1989; n. 413, convertito, con modifica- 
zioni, dalla legge 28 febbraio 1990, n. 37, e dell’articolo 
16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503. 


5. La rideterminazione del trattamento economico 
corrisposto al personale della carriera prefettizia alla 
data di entrata in vigore del presente decreto in rela- 
zione alle qualifiche di provenienza, è rimessa alla 
prima applicazione del procedimento negoziale ai sensi 
dell’articolo 39. 
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Art. 35. 


Ricognizione dei posti di funzione 


1. Entro trenta giorni dalla adoziofie, del provvedi- 
mento di cui all’articolo 10, comma.1, l’amministra- 
zione dell’interno procede alla ricognizione dei posti 
risultanti eventualmente vacanti tispetto alle previsioni 
del medesimo provvedimento. H conferimento dei rela- 
tivi incarichi è disposto nei tr&mèsi successivi tenendo 
conto, compatibilmente conkle esigenze d’ufficio, delle 
disponibilità manifestate dagli interessati. 


Art. 36. 


Disposizioni transitorie in materia di valutazione 
comparativa.eYdi progressione in carriera 


1. L'aggiornamento delle posizioni nel ruolo di 
anzianità dei viceprefetti e dei viceprefetti aggiunti pre- 
visto dall’articolo 7, comma 5, è effettuato per la prima 
volta al compimento del biennio successivo agli inqua- 
dramentisdi cui all’articolo 34. 


2. Ke/disposizioni di cui all’articolo 16, in materia di 
valutazione annuale dei funzionari della carriera pre- 
fettizia, si applicano a decorrere dall’anno 2002 in rela- 
zione all’attività svolta nell’anno 2001. Fermo restando 
quanto previsto dal comma 1, le disposizioni degli arti- 
coli 7 e 8, in materia di progressione in carriera e di 
valutazione comparativa, si applicano per la prima 
volta nell’anno 2002. Per il periodo antecedente conti- 
nuano ad applicarsi le disposizioni del decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 340, e le 
altre disposizioni in materia di compilazione dei rap- 
porti informativi e di scrutinio per merito comparativo, 
fatta salva la competenza della commissione per la pro- 
gressione in carriera di cui all’articolo 17 a formulare, 
sulla base dei criteri determinati dal consiglio di ammi- 
nistrazione, le proposte di attribuzione del giudizio 
complessivo e della graduatoria relativa agli scrutini 
successivi a quello per il conferimento dei posti dispo- 
nibili al 31 dicembre 1999. 


3. Allo scrutinio per merito comparativo, da effet- 
tuare ai sensi del comma 2 per il conferimento dei posti 
disponibili nella qualifica di viceprefetto alla data di 
entrata in vigore del presente decreto, è ammesso il 
personale appartenente alla soppressa qualifica di vice- 
prefetto ispettore aggiunto ovvero che ha maturato, 
alla stessa data, nove anni e sei mesi di effettivo servi- 
zio nelle soppresse qualifiche della carriera prefettizia. 
Con le stesse modalità si provvede al conferimento dei 
posti che risultano disponibili entro il 30 giugno 2001 
a seguito dell’incremento di organico previsto dall’arti- 
colo 2, comma 3, avendo riguardo all’effettiva anzia- 
nità di servizio maturata alla predetta data. Le promo- 
zioni di cui al presente comma sono conferite rispetti- 
vamente con decorrenza 1° luglio 2000 e 1° luglio 2001. 


4. Fino alla data di entrata in vigore dei provvedi- 
menti adottati ai sensi dell’articolo 4, comma 1, ed 
all’applicazione delle disposizioni di cui all’articolo 11, 
commi 1, 2 e 3, del decreto legislativo 30 luglio 1999, 
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n. 300, le disposizioni del presente decreto riferite al 
capo del dipartimento, al titolare dell’ufficio territo- 
riale del governo ed al prefetto-commissario del 
governo, si intendono riferite, rispettivamente, al diret- 
tore generale o equiparato, al titolare della prefettura 
e al titolare della prefettura nelle sedi capoluogo di 
regione. 


5. Le disposizioni di cui all’articolo 7, comma 1, con- 
cernenti i requisiti minimi di servizio presso gli uffici 
centrali e periferici richiesti per l'ammissione alla valu- 
tazione comparativa ai fini della promozione alla quali- 
fica di viceprefetto non si applicano, per un quinquen- 
nio dalla data di entrata in vigore del presente decreto, 
al personale in servizio alla stessa data. Con decreto 
del Ministro dell’interno sono stabiliti i requisiti 
minimi di servizio richiesti nei riguardi dello stesso per- 
sonale, successivamente al predetto quinquennio. 


6. Fino all’adozione del decreto ministeriale di cui 
all’articolo 16, comma 1, e comunque non oltre un 
anno dalla data di entrata in vigore del presente 
decreto, la commissione consultiva di cui all’articolo 9, 
comma 2, provvede agli adempimenti di cui al comma 
3 dello stesso articolo sulla base dei soli atti di ufficio 
relativi al personale interessato. 


Art. 37. 


Copertura dell’incremento della dotazione 
organica dei viceprefetti 


1. A seguito della rideterminazione della dotazione 
organica dei viceprefetti ai sensi dell’articolo %.èomma 
3, saranno resi indisponibili nella qualifica in numero 
di posti pari a quello dei dirigenti del ruolo. unico isti- 
tuito presso la Presidenza del Consiglio%dei Ministri 
che, alla data di inizio della legislatura successiva 
all’entrata in vigore del decreto legislativo 30 luglio 
1999, n. 303, risulteranno in servizio, presso i commis- 
sariati del governo e, comunque, in misura non supe- 
riore a trentanove unità. I posti resi indisponibili ver- 
ranno annualmente ridotti im, misura proporzional- 
mente corrispondente alla percentuale dei dirigenti 
che, nell’anno precedente, sarafino cessati dal suddetto 
ruolo unico rispetto a quelli che vi risulteranno iscritti 
all’inizio dell’anno. 


Art. 38. 


Soppressione“delle posizioni soprannumerarie 


1. Le posizioni soprannumerarie nelle diverse qualifi- 
che del personale della carriera prefettizia esistenti alla 
data di entrata in vigore del presente decreto ai sensi 
dell’articolo/29 del decreto del Presidente della Repub- 
blica 24 aprile 1982, n. 340, dell’articolo 2 del decreto 
del Presidente della Repubblica 24 luglio 1981, n. 551, 
e dell’articolo 15 del decreto-legge 24 novembre 1990, 
n. 344, convertito dalla legge 23 gennaio 1991, n. 21, 
sono soppresse e il relativo personale mantiene la posi- 
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zione nel ruolo di provenienza ai fini del primo inqua- 
dramento nelle nuove qualifiche ai sensi> dell’arti- 
colo 34. 


Art. 39. 


Prima applicazione del procedimento negoziale 


1. Fermo quanto disposto, dall’articolo 11 della legge 
28 luglio 1999, n. 266, in sede di prima applicazione 
del presente decreto, al finè(di garantire il parallelismo 
temporale della disciplina del personale prefettizio 
rispetto a quella del comparto dei ministeri, il decreto 
del Presidente della" Repubblica di cui all’articolo 29, 
comma 5, riguardaNvl biennio 2000-2001 sia per gli 
aspetti economici che per quelli giuridici. 


2. Ai fini dell'adozione del decreto del Presidente 
della Repubblica di cui al comma 1, il Ministro per la 
funzione pubblica, entro trenta giorni dalla data di 
entrata if vigore del presente decreto, individua la dele- 
gazione, sindacale ed avvia il procedimento negoziale. 


Art. 40. 


Abrogazioni e disapplicazioni 


1. Sono abrogate le disposizioni incompatibili con il 
presente decreto ed, in particolare: 


a) gli articoli 13, 14, 15, 16, 18, 19, 28, 29, 32 e 41 
del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 
1982, n. 340, fatto salvo quanto previsto dall’articolo 
36, comma 2, del presente decreto; 


b) V’articolo 51 della legge 10 ottobre 1986, n. 668. 


2. Dalla data di entrata in vigore del presente 
decreto, al personale della carriera prefettizia, non si 
applicano: 


a) gli articoli 9, 10, 11, 12, 30, 31, 40 e 44 del 
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, 
n. 340; 


b) gli articoli dal 4 al 12, commi primo, secondo, 
terzo e quarto, e gli articoli 15, 19 e 25, primo comma, 
del decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 
1972, n. 748; 


c) Varticolo 1-bis del decreto-legge 19 dicembre 
1984, n. 858, convertito, con modificazioni, dalla legge 
17 febbraio 1985, n. 19. 


3. Dalla data di cui al comma 2 non si applicano, ai 
fini del passaggio nei ruoli della carriera prefettizia e 
della relativa progressione in carriera, le disposizioni 
di cui agli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della 
Repubblica 24 luglio 1981, n. 551, e di cui agli articoli 
1, 2,3 e 11 del decreto del presidente della Repubblica 
24 aprile 1982, n. 339. 
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Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserito nella Raccolta ufficiale degli atti norma- 
tivi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiun- 
que spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 19 maggio 2000 


CIAMPI 


AMATO, Presidente del Consiglio 
dei Ministri 


Branco, Ministro dell'interno 


Visco, Ministro del tesoro, 
del bilancio e della program- 
mazione economica 


BASSANINI, Ministro per la 
funzione pubblica 


Visto, il Guardasigilli: FAssino 


TABELLA A 
(art. 1, comma 2) 


Individuazione delle funzioni e dei compiti esercitati dal perso- 
nale della carriera prefettizzia: 


a) attività di rappresentanza dello Stato sul territorio e di col- 
laborazione a favore degli enti locali; attività di collaborazione a 
favore delle regioni e di coordinamento degli uffici periferici dello 
Stato nei limiti dell’art. 11 del decreto legislativo 30 luglio 1999, 
n. 300; raccordo delle attività statali in sede locale e promozione in 
sede locale della cooperazione tra le pubbliche amministrazioni; 


b) espletamento nell’ambito degli uffici territoriali del 
governo delle funzioni del commissario del governo, dell’autotità pro- 
vinciale di pubblica sicurezza e delle attribuzioni in materia di prote- 
zione civile, di difesa civile e di coordinamento delle attività di soc- 
COrso; 


c) attività finalizzate a garantire la regolare costituzione degli 
organi elettivi degli enti locali e la loro funzionalità) anche nei casi 
di gestione commissariale, nonché alla vigilanza: sui servizi statali 
gestiti dagli enti locali; attività dirette ad assicurare il regolare svolgi- 
mento delle consultazioni elettorali e dei referendum popolari; 


d) espletamento dei compiti di tutela\dei/ diritti civili, com- 
presi quelli delle confessioni religiose, di cittadinanza e di minoranze 
linguistiche, nonché in materia di immigraZione, di condizione giuri- 
dica dello straniero, di asilo e di zone di-eonfine; 

e) esercizio dei compiti connessinalla responsabilità del pre- 
fetto a garanzia della legalità amministrativa ovvero finalizzati alla 
mediazione dei conflitti sociali e alla/Salvaguardia dei servizi essen- 
ziali; esercizio delle attribuzioni Ain materia di sanzioni amministra- 
tive; 

f) coordinamento delle ‘attività di livello internazionale nei 
diversi settori di competenza»dell’amministrazione dell’interno, anche 
con riguardo alla cooperazione transfrontaliera, raccordo sul territo- 
rio delle iniziative di riliévo.internazionale e cura delle relazioni con 
gli organismi dell’Unione europea; rapporti di collaborazione con gli 
organi del Governo ede‘autorità indipendenti; espletamento di incari- 
chi speciali conferiti con decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri o del Minîstro competente in relazione alla natura dell’inca- 
rico, d’intesa con.il Ministro dell’interno; attività di documentazione 
generale per esigenze di Governo; 


g) direzione degli uffici di diretta collaborazione con il Mini- 
stro, dei dipartimenti e degli uffici territoriali del governo; direzione 
degli uffici che, in sede centrale e periferica, svolgono i compiti di 
cui alla\presente tabella; direzione e coordinamento dei servizi 
comuni che richiedono la gestione unitaria dei compiti dell’ammini- 
strazione dell’interno, da individuare ai sensi dell’art. 17, comma 
4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, rappresentanza dell’ammini- 
strazione nelle sedi giurisdizionali; espletamento delle funzioni com- 
plementari rispetto a quelle indicate nelle precedenti lettere. 
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TABELLA B 
(att/2, comma 1) 


QUALIFICHE DELLA CARRIERA PREFETTIZIA E FUNZIONI, CONFERIBILI 


Qualifica Posti di organico Funzioni 


Prefetto 146 Capo della ‘polizia-direttore generale 
della pubblica sicurezza, capo di 
gabinetto del Ministro, capo di 
dipartimento, titolare  dell’ufficio 
territoriale del governo nelle sedi 
capoluogo di regione e nelle altre 
sedi, capo dell’ufficio legislativo, 
capo dell’ispettorato generale di 
amministrazione, sovrintendente ai 
servizi di sicurezza della Presidenza 
della Repubblica, vice capo della 
polizia, vice capo di gabinetto del 
Ministro, vice capo dell’ufficio legi- 
slativo, direttore della scuola supe- 
riore dell’amministrazione dell’in- 
terno, direttore della scuola di perfe- 
zionamento per le forze di polizia, 
direttore dell’Istituto superiore di 
polizia, titolare di ufficio di livello 
dirigenziale generale competente 
all’esercizio delle funzioni indicate 
nella tabella A, ispettore generale di 
amministrazione, titolare di incarico 
speciale. 


535 Vicario del titolare dell’ufficio territo- 
riale del governo, vice commissario 
del governo nelle sedi capoluogo di 
regione, coordinatore  dell’ufficio 
territoriale del governo; capo di 
gabinetto nell’ufficio territoriale del 
governo; responsabile  nell’ufficio 
territoriale del governo delle aree 
funzionali in materia di: ordine e 
sicurezza pubblica; raccordo con gli 
enti locali; consultazioni elettorali; 
diritti civili, cittadinanza, condi- 
zione giuridica dello straniero, 
immigrazione e diritto di asilo; 
responsabile nell’ufficio territoriale 
del governo delle sedi capoluogo di 
regione delle aree funzionali in 
materia di: protezione civile, difesa 
civile e coordinamento del soccorso 
pubblico; applicazione del sistema 
sanzionatorio amministrativo; affari 
legali e contenzioso anche ai fini 
della rappresentanza in giudizio del- 
l’amministrazione; responsabile di 
area funzionale nell’ambito dei 
dipartimenti, degli uffici centrali di 
livello dirigenziale generale e degli 
uffici di diretta collaborazione del 
Ministro; ispettore generale. 


Viceprefetto 


Viceprefetto 1065 


aggiunto 


Capo di gabinetto e vice capo di gabi- 
netto nell’ufficio territoriale del 
governo; responsabile di area fun- 
zionale nell’ufficio territoriale del 
governo; responsabile di servizio 
nelle aree funzionali dei diparti- 
menti, degli uffici di livello dirigen- 
ziale generale e degli uffici di diretta 
collaborazione del Ministro; respon- 
sabile dell’area degli affari legali e 
del contenzioso anche ai fini della 
rappresentanza in giudizio dell’am- 
ministrazione. 


TOTALE . . . 1746 
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NOTE 


AVVERTENZA: 


Il testo delle note qui pubblicato è stato redatto dall’amministra- 
zione competente per materia, ai sensi dell’art. 10, comma 3, del testo 
unico delle disposizioni sulla promulgazione delle leggi, sull’emana- 
zione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle pubblicazioni 
ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R. 28 dicembre 
1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle disposizioni di 
legge alle quali è operato il rinvio. Restano invariati il valore e l’effi- 
cacia degli atti legislativi qui trascritti. 


Nota al titolo: 


— La legge 28 luglio 1999, n. 266, reca: «Delega al Governo per 
il riordino delle carriere diplomatica e prefettizia, nonché disposizioni 
per il restante personale del Ministero degli affari esteri, per il perso- 
nale militare del Ministero della difesa, per il personale dell’ammini- 
strazione penitenziaria e per il personale del Consiglio superiore della 
magistratura. Si riporta il testo dell’art. 10 della suindicata legge 
n. 266/1999: 


«Art. 10 (Delega al Governo per la disciplina del rapporto di 
impiego del personale della carriera prefettizia). — 1. In attesa del 
riordino delle funzioni e degli uffici dell'’amministrazione civile del- 
l’interno e delle prefetture, anche in ragione della specificità dei com- 
piti di rappresentanza generale del Governo, nonché al fine di assicu- 
rare organicità e funzionalità alla disciplina del rapporto di impiego 
dei funzionari della carriera prefettizia, il Governo è delegato ad 
emanare, entro nove mesi dalla data di entrata in vigore della pre- 
sente legge, uno o più decreti legislativi diretti a disciplinare l’ordina- 
mento della carriera prefettizia ed il trattamento economico del per- 
sonale di tale carriera, tenendo conto che le risorse annualmente 
destinate dal bilancio dello Stato e dalle leggi finanziarie ai migliora- 
menti retributivi sono determinate nell’ambito degli stessi vincoli e 
delle stesse compatibilità economiche stabiliti per il personale con? 
trattualizzato e comunque non inferiori a quelle del comparto sicù- 
rezza, attenendosi ai seguenti principi e criteri direttivi: 


a) previsione di un procedimento negoziale tra una delega- 
zione di parte pubblica presieduta dal Ministro per la funzione pub- 
blica ed una delegazione delle organizzazioni sindacali4rappresenta- 
tive del personale della carriera prefettizia, con cadenza quadriennale 
per gli aspetti giuridici e biennale per quelli economici ‘del rapporto 
di impiego del personale della carriera stessa, i cùi/contenuti sono 
recepiti con decreto del Presidente della Repubblica. Formano 
oggetto del procedimento negoziale il trattamentoreconomico fonda- 
mentale ed accessorio, l’orario di lavoro, il congedo ordinario e 
straordinario, la reperibilità, l’aspettativa per“motivi di salute e di 
famiglia, i permessi brevi per esigenze personali, le aspettative ed i 
permessi sindacali; restano ferme le prèvisioni dell’art. 5, terzo 
comma, e dell’art. 43, ventesimo comma, della legge 1° aprile 1981, 
n. 121; tale accordo non potrà comportare, direttamente o indiretta- 
mente, impegni di spesa eccedenti rispetto a quanto previsto nella 
legge finanziaria, nei provvedimenti\ad essa collegati, nonché nel 
bilancio dello Stato. In fase di prima applicazione si provvederà ad 
utilizzare le risorse disponibiliMin funzione del riequilibrio delle retri- 
buzioni della carriera prefettizià rispetto a quelle della dirigenza 
ministeriale contrattualizzata/èliminando ogni eventuale sperequa- 
zione; 


b) rafforzamento della specificità e della unitarietà della car- 
riera, attraverso la previsione di una rinnovata procedura concor- 
suale come unica modalità di accesso alla qualifica iniziale e l’esclu- 
sione di ogni possibilità di immissione dall’esterno, fatto salvo quanto 
previsto dalle vigenti disposizioni per la nomina a prefetto; conse- 
guente abrogazione dell’art. 51 della legge 10 ottobre 1986, n. 668; 
revisione delle, qualifiche mediante il massimo accorpamento possi- 
bile; 

c), possibilità di ampliamento dei titoli di laurea, ivi compresi 
quelli ad ifidirizzo economico, per l’accesso alla qualifica iniziale a 
seguito di accurata selezione pubblica, nonché, per un periodo non 
inferiore a due anni, di percorsi di formazione presso la Scuola supe- 
riore dell’amministrazione dell’interno o presso altre scuole di forma- 
zione dell'amministrazione statale, nonché presso altri soggetti pub- 
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blici e privati, e di tirocinio operativo; possibilità di prevèdere even- 
tuali periodi di studio presso amministrazioni ed istituzioni dei Paesi 
dell’Unione europea, delle organizzazioni internazionali e di altri 
Paesi con i quali sono state sottoscritte intese e convenzioni intergo- 
vernative; l’attuazione delle citate previsioni nofi, deve comportare - 
maggiori oneri a carico del bilancio dello Stato; 


d) avanzamento in carriera secondo®criteri obiettivi di sele- 
zione per merito e valutazione collegiale dopo un congruo periodo 
di effettivo servizio nella qualifica inizial@\e pelle qualifiche interme- 
die e adeguate esperienze in posizioni funzionali presso l’amministra- 
zione centrale e periferica del Ministéro dell’interno e nell’ambito di 
strutture formative, secondo criteri obiettivi, escludendo riserve di 
quote e mobilità esterna, fatto salvoyquanto previsto dalle vigenti 
disposizioni per la nomina a prefetto} 


e) individuazione, nelPorganizzazione degli uffici centrali e 
periferici del Ministero dell'interno, degli incarichi e delle funzioni 
da attribuire ai funzionari*della carriera prefettizia in ragione delle 
esigenze di gestione unitapia dei compiti dell'amministrazione, della 
specificità della responsabilità di rappresentanza generale del 
Governo e di amministrazione generale da definire ai sensi della 
legge 15 marzo 1997) n. 59, e successive modificazioni, ferma 
restando l’individuazione degli uffici di livello dirigenziale generale 
ai sensi dell’art»=l7, comma 4-bis, lettera 5) della legge 23 agosto 
1988, n. 400, e-suécessive modificazioni; 


f) revisione dei criteri di attribuzione dei compiti e delle 
responsabilità in relazione alle attitudini individuali alle peculiarità 
della qualifica rivestita ed alle esigenze di arricchimento della qualifi- 
cazioné professionale; 


g)/ definizione di un trattamento economico onnicomprensivo, 
articolato in una componente stipendiale di base, nonché in altre 
due componenti correlate, la prima alle posizioni funzionali ricoperte 
e\dgli incarichi di responsabilità esercitati, la seconda ai risultati con- 
seguiti rispetto agli obiettivi assegnati. 


A tal fine saranno definiti appositi criteri per la determinazione e 
la valutazione delle posizioni funzionali e la verifica dei risultati con- 
seguiti, nonché per la costituzione di un apposito fondo di finanzia- 
mento; 


h) previsione di adeguate facilitazioni economiche e logistiche 
per la mobilità dei funzionari qualora non siano assegnatari di 
alloggi da parte dell'amministrazione e individuazione attraverso la 
procedura negoziale di altre misure idonee a favorire la mobilità di 
sede; 


i) copertura assicurativa del rischio di responsabilità civile; 


I) estensione ai funzionari della carriera prefettizia incaricati 
della provvisoria amministrazione degli enti locali della difesa in giu- 
dizio ai sensi dell’arti. 44 del testo unico approvato con regio decreto 
30 ottobre 1933, n. 1611; 


m) esplicita indicazione delle norme legislative abrogate. 


2. I decreti legislativi di cui al comma 1 sono emanati su propo- 
sta del Ministro dell’interno, di concerto con il Ministro del tesoro, 
del bilancio e della programmazione economica e con il Ministro 
per la funzione pubblica. Gli schemi di decreto legislativo sono tra- 
smessi alle Camere per l’espressione del parere da parte delle compe- 
tenti commissioni parlamentari, che si pronunciano entro quaranta 
giorni dall’assegnazione, trascorsi i quali i decreti legislativi sono 
emanati anche in assenza del parere». 


Note alle premesse: 


— Si riporta il testo dell’art. 76 della Costituzione della Repub- 
blica italiana. 


«Art. 76. — L’esercizio della funzione legislativa non può essere 
delegato al Governo se non con determinazione di principi e criteri 
direttivi e soltanto per tempo limitato e per oggetti definiti». 


— L'art. 87 della Costituzione della Repubblica italiana conferi- 
sce, tra l’altro, al Presidente della Repubblica il potere di promulgare 
le leggi e di emanare i decreti aventi valore di legge ed i regolamenti. 


— Per l’argomento della legge 28 luglio 1999, n. 266, vedasi 
nelle note al titolo. 


2-6-2000 


Note all'art. 1: 


— Il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, reca: «Raziona- 
lizzazione dell’organizzazione delle amministrazioni pubbliche e revi- 
sione della disciplina in materia di pubblico impiego, a norma del- 
l’art. 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421». 


— Il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, reca: «Riforma 
dell’organizzazione del Governo, a norma dell’art. 11 della legge 
15 marzo 1997, n. 5%». 


— Il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, reca: «Ordina- 
mento della Presidenza del Consiglio dei Ministri, a norma del- 
l’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59». 


— Si riporta il testo dell’art. 11, comma 4, del sopracitato 
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300. 


«4. Con regolamento emanato ai sensi dell’art. 17, comma 2, 
della legge 23 agosto 1988, n. 400, si provvede alla specificazione dei 
compiti e delle responsabilità del titolare dell’ufficio territoriale del 
governo, al riordino, nell’ambito dell’ufficio territoriale del governo, 
dei compiti degli uffici periferici delle amministrazioni diverse da 
quelle di cui al comma 5 e all’accorpamento, nell’ambito dell’ufficio 
territoriale del governo, delle relative strutture, garantendo la con- 
centrazione dei servizi comuni e delle funzioni strumentali da eserci- 
tarsi unitamente, assicurando un’articolazione organizzativa e funzio- 
nale atta a valorizzare la specificità professionali, con particolare 
riguardo alle competenze di tipo tecnico. Il regolamento disciplina 
inoltre le modalità di svolgimento in sede periferica da parte degli 
uffici territoriali del governo di funzioni e compiti di amministrazione 
periferica la cui competenza ecceda l’ambito provinciale. Il regola- 
mento prevede altresì il mantenimento dei ruoli di provenienza per il 
personale delle strutture periferiche trasferite all’ufficio territoriale 
del governo e della disciplina vigente per il reclutamento e l’accesso 
ai suddetti ruoli, nonché la dipendenza funzionale dell’ufficio territo- 
riale del governo o di sue articolazioni dai Ministeri di settore per 
gli aspetti relativi alle materie di competenza». 


— Si riporta il testo dell’art. 17, comma 4-bis, della legge 
23 agosto 1988, n. 400 (Disciplina dell’attività di Governo e»ordina- 
mento della Presidenza del Consiglio dei Ministri): 


«4-bis. L'organizzazione e la disciplina degli uffici dei Ministeri 
sono determinate, con regolamenti emanati ai sensi del comma 2, su 
proposta del Ministro competente d’intesa con il Presidente del Con- 
siglio dei Ministri e con il Ministro del tesoro, nelérispetto dei prin- 
cipi posti dal decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive 
modificazioni, con i contenuti e con l’osservahza/ dei criteri che 
seguono: 


a) riordino degli uffici di diretta collaborazione con i Ministri 
ed i Sottosegretari di Stato, stabilendo chetalr uffici hanno esclusive 
competenze di supporto dell’organo diedirèzione politica e di rac- 
cordo tra questo e l’amministrazione; 


b) individuazione degli uffici»di livello dirigenziale generale, 
centrali e periferici, mediante diversificazione tra strutture con fun- 
zioni finali e con funzioni struméhtali e loro organizzazione per fun- 
zioni omogenee e secondo criteri di flessibilità eliminando le duplica- 
zioni funzionali; 


c) previsione di strumenti di verifica periodica dell’organizza- 
zione e dei risultati; 


d) indicazione/fe revisione periodica della consistenza delle 
piante organiche; 


e) previsionèxdr decreti ministeriali di natura non regolamen- 
tare per la definizione dei compiti delle unità dirigenziali nell’ambito 
degli uffici dirigenziali generali». 


Note all'art 2: 


— Per il testo dell’art. 11, comma 4, del decreto legislativo 
30 luglio 1999, n. 300, vedasi nelle note all’art. 1. 


— Per il testo dell’art. 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 
1988, n. 400, vedasi nelle note all’art. 1. 
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— Si riporta il testo dell’art. 10, comma 3, del decreto legislativo 
30 luglio 1999, n. 303 (per l’argomento, vedasi nelle mote all’art. 1): 


«3. A decorrere dalla data di inizio della legislatura successiva a 
quella in cui il presente decreto entra in vigore, soho trasferiti al 
Ministero dell’interno, con le inerenti risorse finanziarie, materiali 
ed umane, i compiti svolti dagli uffici dei commissari di Governo 
nelle regioni». 


— Si riporta il testo dell’art. 237 del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (Testò,unico delle disposizioni con- 
cernenti lo statuto degli impiegati civiliXdello Stato): 


«Art. 237 (Collocamento a disposizione dei prefetti). — I Prefetti 
della Repubblica possono, previa»deliberazione del Consiglio dei 
Ministri, essere collocati a disposizione del Ministero dell’interno, 
quando sia richiesto dall’interèssevdel servizio. 


I prefetti collocati a A@isposizione vi possono rimanere per tre 
anni, salvo quando siano investiti di incarichi speciali, nel qual caso 
lo stato di disposizione siyprotrae per tutta la durata dell’incarico 
stesso. 


I prefetti a disposizione non possono eccedere il numero di nove 
oltre quelli dei posti del ruolo organico». 


— Si riportav»il testo dell’art. 3-bis del decreto-legge 29 ottobre 
1991, n. 345; convertito dalla legge 30 dicembre 1991, n. 410 (Disposi- 
zioni urgeNtixper il coordinamento delle attività informative e investi- 
gative nélla lotta contro la criminalità organizzata): 


«Art, 3-bis (Personale a disposizione per le esigenze connesse alla 
lotta alla’ criminalità organizzata). — 1. Per le esigenze connesse allo 
svolgimento dei compiti affidati all'Alto commissario per il coordina- 
mento della lotta contro la delinquenza mafiosa dalla vigente norma- 
tiva e per quelle connesse all’attuazione del decreto-legge 31 maggio 
1991, n. 164, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 luglio 
1991, n. 221, su proposta del Ministro dell’interno, un’aliquota di pre- 
fetti, nel limite massimo del 15 per cento della dotazione organica, 
può essere collocata a disposizione, oltre a quella stabilita dal- 
l’art. 237 del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e in deroga ai limiti temporali 
ivi previsti. 

2. In relazione a quanto stabilito dall’art. 2, comma I, su propo- 
sta del Ministro dell’interno, un contingente di dirigenti generali della 
Polizia di Stato, nel numero massimo di cinque unità, può essere col- 
locato in posizione di fuori ruolo presso la Presidenza del Consiglio 
dei Ministri, anche in eccedenza all’organico previsto per il SISDE 
dalle disposizioni vigenti». 


Note all'art. 3: 


— Si riporta il testo dell’art. 1, comma 4-quinquies del decreto- 
legge 27 dicembre 1989, n. 413, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 28 febbraio 1990, n. 37 (Disposizioni urgenti in materia di trat- 
tamento economico dei dirigenti dello Stato e delle categorie ad essi 
equiparate, nonché in materia di pubblico impiego). 


«4-quinquies. A decorrere dalla data di entrata in vigore del pre- 
sente decreto le disposizioni di cui all’art. 15, secondo e terzo comma, 
della legge 30 luglio 1973, n. 477, e all’art. 10, comma 6, del decreto-- 
legge 6 novembre 1989, n. 357, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 27 dicembre 1989, n. 417, sono estese ai dirigenti civili dello 
Stato». 


— Si riporta il testo dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicem- 
bre 1992, n. 503 (Norme per il riordinamento del sistema previden- 
ziale dei lavoratori privati e pubblici, a norma dell’art. 3 della legge 
23 ottobre 1992, n. 421). 


«Art. 16. (Prosecuzione del rapporto di lavoro). — 1. È in facoltà 
dei dipendenti civili dello Stato e degli enti pubblici non economici 
di permanere in servizio, con effetto dalla data di entrata in vigore 
della legge 23 ottobre 1992, n. 421 per un periodo massimo di un 
biennio oltre i limiti di età per il collocamento a riposo per essi previ- 
sti». 
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Note all'art. 4: 


— Si riporta il testo degli articoli 3, comma 6, e 17, comma 95, 
della legge 15 maggio 1997, n. 127 (Misure urgenti per lo snellimento 
dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di con- 
trollo): 


«6. La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche ammini- 
strazioni non è soggetta a limiti di età, salvo deroghe dettate da rego- 
lamenti delle singole amministrazioni connesse alla natura del servi- 
zio o ad oggettive necessità dell'’amministrazione». 


«95. L’ordinamento degli studi dei corsi di diploma universitario, 
di laurea e di specializzazione di cui agli articoli 2, 3 e 4 della legge 
19 novembre 1990, n. 341 è disciplinato dagli Atenei, con le modalità 
di cui all’art. 11, commi 1 e 2, della predetta legge, in conformità a 
criteri generali definiti, nel rispetto della normativa comunitaria 
vigente in materia, sentiti il Consiglio universitario nazionale e le 
Commissioni parlamentari competenti, con uno o più decreti del 
Ministro dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica, di 
concerto con altri Ministri interessati, limitatamente ai criteri relativi 
agli ordinamenti per i quali il medesimo concerto è previsto alla data 
di entrata in vigore della presente legge, ovvero da disposizioni dei 
commi da 96 a 119 del presente articolo. I decreti di cui al presente 
comma determinano altresì: 


a) con riferimento ai corsi di cui al presente comma, accor- 
pati per aree omogenee, la durata, anche in deroga a quanto previsto 
dagli articoli 2, 3 e 4 della legge 19 novembre 1990, n. 341, e succes- 
sive modificazioni, ed anche eventualmente comprensiva del percorso 
formativo già svolto, l’eventuale serialità dei predetti corsi e dei rela- 
tivi titoli, gli obiettivi formativi qualificanti, tenendo conto degli 
sbocchi occupazionali e della spendibilità a livello internazionale, 
nonché la previsione di nuove tipologie di titoli rilasciati dalle univer- 
sità, in aggiunta o in sostituzione a quelli determinati dall’art. 1 della 
legge 19 novembre 1990, n. 341, in corrispondenza di attività didatti- 
che di base, specialistiche, di perfezionamento scientifico, di alta for- 
mazione permanente e ricorrente; 


b) modalità e strumenti per l'orientamento e per favorire la 
mobilità degli studenti, nonché la più ampia informazione sùgli, ordi- 
namenti degli studi, anche attraverso l’utilizzo di strumenti înforma- 
tici e telematici; 


c) modalità di attivazione da parte di università italiane, in 
collaborazione con atenei stranieri, dei corsi universitari di cui al pre- 
sente comma, nonché di dottorati di ricerca, anche»in deroga alle 
disposizioni di cui al capo II, del titolo III, del decreto del Presidente 
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382». 


— Si riporta il testo dell’art. 36, comma. 6, del decreto legislativo 
3 febbraio 1993, n. 29 (per l’argomento vedasi nelle note all’art. 1): 


«6. Ai fini delle assunzioni di personale presso la Presidenza del 
Consiglio dei Ministri e le amministrazioni che esercitano compe- 
tenze istituzionali in materia di difesa/e’sicurezza dello Stato, di poli- 
zia, di giustizia ordinaria, amminfstrativa, contabile e di difesa in giu- 
dizio dello Stato, si applica ildisposto di cui all’art. 26 della legge 
1° febbraio 1989, n. 53». 


Nota all'art. 5: 


— Si riporta il testo vigente dell’art. 17, comma 3, della legge 
23 agosto 1988, n.400, (per l'argomento vedasi nelle note all’art. 1): 


«3. Con deereto ministeriale possono essere adottati regolamenti 
nelle materie‘di(competenza del ministro o di autorità sottordinate 
al Ministro; quando la legge espressamente conferisca tale potere. 
Tali regolamenti, per materie di competenza di più Ministri, possono 
essere adottati con decreti interministeriali, ferma restando la neces- 
sità di apposita autorizzazione da parte della legge. I regolamenti 
ministeriali ed interministeriali non possono dettare norme contrarie 
a quelle dei regolamenti emanati dal Governo. Essi debbono essere 
comunicati al Presidente del Consiglio dei Ministri prima della loro 
emanazione». 
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Nota all'art. 7: 


— Il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286,4reca; «Riordino e 
potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitartaggio e valuta- 
zione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attività svolta dalle 
amministrazioni pubbliche, a norma dell’art. I della legge 15 marzo 
1997, n. 59». 


Note all'art. 9: 


— Si riporta il testo dell’art. 236 del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (pewl’argomento vedasi nelle note 
all’art. 2): 


«Art. 236 (Riserva di posti nella nomina di prefetto). I posti di 
prefetto previsti in organico\debbono essere coperti, per almeno tre 
quinti, dal personale amministrativo della carriera direttiva dell’am- 
ministrazione civile dell’imterno». 


— Si riporta il testo dell’art. 42 della legge 1° aprile 1981, n. 121 
(Nuovo ordinamente.déll’amministrazione della pubblica sicurezza): 


«Art. 42 (Nomina a dirigente generale-prefetto dei dirigenti del- 
l'amministrazione della pubblica sicurezza). — I dirigenti generali del- 
l’amministrazione civile dell’interno, entro il limite di diciassette posti 
della dotazione organica, vengono nominati tra i dirigenti dell’ammi- 
nistraziohe della pubblica sicurezza. 


Vdirigenti generali della pubblica sicurezza sono nominati tra i 
dirigenti /superiori della pubblica sicurezza. 


Iirigenti di cui al precedente comma sono inquadrati entro il 
termine massimo di quattro anni fra i dirigenti generali dell’ammini- 
strazione civile dell’interno, conservando a tutti gli effetti l'anzianità 
maturata nella anzidetta qualifica. 


L’inquadramento fra i dirigenti generali dell’amministrazione 
civile può essere disposto anche in soprannumero da riassorbirsi con 
le vacanze che si verificano fra i posti di cui al primo comma. 


Fino al riassorbimento del soprannumero di cui al precedente 
comma, non si possono effettuare nomine dei dirigenti generali di 
cui al secondo comma. 


Per la preposizione dei dirigenti generali alla direzione degli 
uffici del dipartimento si osservano rigorosi criteri di professionalità. 


Nella prima applicazione della presente legge, il numero dei 
posti di tenente generale eventualmente assorbiti dai ruoli ad esauri- 
mento vanno temporaneamente detratti dal numero di cui al primo 
comma sino al loro totale assorbimento». 


Note all'art. 10: 


— Si riporta il testo dell’art. 4, del decreto legislativo 30 luglio 
1999, n. 300 (per l'argomento, vedasi nelle note all’art. 1): 


«Art. 4 (Disposizioni sull’organizzazione). — 1. L'organizzazione, 
la dotazione organica, l’individuazione degli uffici di livello dirigen- 
ziale generale ed il loro numero, le relative funzioni e la distribuzione 
dei posti di funzione dirigenziale, l'individuazione dei dipartimenti, 
nei casi e nei limiti fissati dalle disposizioni del presente decreto legi- 
slativo, e la definizione dei rispettivi compiti sono stabiliti con regola- 
menti o con decreti del Ministro emanati ai sensi dell’art. 17, comma 
4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400. Si applica l’art. 19 della 
legge 15 marzo 1997, n. 59. I regolamenti prevedono la soppressione 
dei ruoli esistenti e l’istituzione di un ruolo unico del personale non 
dirigenziale di ciascun Ministero, articolato in aree dipartimentali e 
per direzioni generali. Fino all’istituzione del ruolo unico del perso- 
nale non dirigenziale di ciascun Ministero, i regolamenti assicurano 
forme ordinarie di mobilità tra i diversi dipartimenti e le diverse dire- 
zioni generali, nel rispetto dei requisiti di professionalità richiesti per 
l’esercizio delle relative funzioni, ferme restando le normative con- 
trattuali in materia. La nuova organizzazione e la dotazione organica 


del personale non devono comunque comportare incrementi di spesa. 
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2.1 ministeri che si avvalgono di propri sistemi informativi auto- 
matizzati sono tenuti ad assicurarne l’interconnessione con i sistemi 
informativi automatizzati delle altre amministrazioni centrali e locali 
per il tramite della rete unitaria delle pubbliche amministrazioni. 


3. Il regolamento di cui al precedente comma 1 si attiene, inoltre, 
ai criteri fissati dall’art. 1 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dall’arti. 
2 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifica- 
zioni e integrazioni. 


4. All’individuazione degli uffici di livello dirigenziale non gene- 
rale di ciascun ministero e alla definizione dei relativi compiti si prov- 
vede con decreto ministeriale di natura non regolamentare. 


5. Con le medesime modalità di cui al precedente comma 1 si 
procede alla revisione periodica dell’organizzazione ministeriale, con 
cadenza almeno biennale. 


6. I regolamenti di cui al comma 1 raccolgono tutte le disposi- 
zioni normative relative a ciascun ministero. Le restanti norme 
vigenti sono abrogate con effetto dalla data di entrata in vigore dei 
regolamenti medesimi». 


— Per il testo dell’art. 11, comma 4, del decreto legislativo 
30 luglio 1999, n. 300, vedasi nelle note all’art. 1. 


Nota all'art. 13: 


— Si riporta il testo dell’art. 14, comma I, lettera 5), del decreto 
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 (per l’argomento vedasi nelle note 
all’art. 1): 


«Art. 14. — 1. Il Ministero esercita le funzioni di cui all’art. 3, 
comma 1. A tal fine periodicamente, e comunque ogni anno entro 
dieci giorni dalla data di entrata in vigore della legge di bilancio, 
anche sulla base delle proposte dei dirigenti di cui all’art. 16: 


a) (Omissis); 


b) effettua, ai fini dell'adempimento dei compiti definiti ai 
sensi della lettera 4), l'assegnazione ai dirigenti preposti/@ikcentri di 
responsabilità delle rispettive amministrazioni delle risorse di cui 
all’art. 3, comma 1, lettera c), del presente decreto@ivi comprese 
quelle di cui all’art. 3 del decreto legislativo 7 agosto»1997, n. 279, ad 
esclusione delle risorse necessarie per il funzionamento degli uffici di 
cui al comma 2; provvede alle variazioni delle4assegnazioni con le 
modalità previste dal medesimo decreto legislativo 7 agosto 1997, 
n. 279, tenendo altresì conto dei procedimenti Je subprocedimenti 
attribuiti ed adotta gli altri provvedimenti ivi previsti». 


Nota all'art. 14: 


— Per l’argomento del decreto législativo 3 febbraio 1993, n. 29, 
vedasi nelle note all’art. 1. 


Nota all'art. 16: 


— Si riporta il tésto dell’art. 20, comma 8, del decreto legisla- 
tivo 3 febbraio 1993, n 29 (per l’argomento vedasi nelle note 
all’art. 1): 


«8. Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri e per le ammini- 
strazioni che ésercitano competenze in materia di difesa e sicurezza 
dello Stato,TiNpolizia e di giustizia, le operazioni di cui al comma 2 
sono effettùate/dal Ministro per i dirigenti e dal Consiglio dei Mini- 
stri per i dirigenti generali. I termini e le modalità di attuazione del 
procedimento di verifica dei risultati da parte del Ministro compe- 
tente e del Consiglio dei Ministri sono stabiliti rispettivamente con 
regolamento ministeriale e con decreto del Presidente della Repub- 
blica da adottarsi entro sei mesi, ai sensi dell’art. 17, legge 23 agosto 
1988, n. 400». 
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Nota all'art. 17: 


— Per l’argomento del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, 
vedasi nella nota all’art. 7. 


Nota all'art. 18: 


— Si riporta il testo dell’art. 146 del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (per l'argomento vedasi nelle note 
all’art. 9): 


«Art. 146 (Composizione e competenze). — Presso ciascun Mini- 
stero, alto Commissariato od altra ‘amministrazione centrale è costi- 
tuito un consiglio d’amministrazione; presieduto dal Ministro o da 
un alto commissario o, per delega, da un sottosegretario di Stato 
oppure dall’impiegato con qualifiea più elevata. Il consiglio è compo- 
sto: 


a) dai direttori generali e dagli impiegati con qualifica supe- 
riore, che hanno l’effettiva(direzione di un servizio centrale; 


b) dagli ispettori generali preposti a servizi centrali dell’am- 
ministrazione organicamente dipendenti dal Ministro; 


c) dal Presidente del Consiglio superiore eventualmente esi- 
stente presso l’amministrazione; 


d) da*rappresentanti del personale in numero pari ad un 
terzo, e comunqle non inferiore a quattro, dei componenti di cui alle 
lettere a){ Bhe c), da nominare all’inizio di ogni quadriennio, con 
decreto/del, Ministro, sulla base delle elezioni svolte ai sensi del 
decreto del/Presidente della Repubblica 22 luglio 1977, n. 721. 


I membri di cui alle lettere a) e d), nei casi di assenza o di legit- 
timo) impedimento o di vacanza dei relativi posti, sono sostituiti da 
coloro che secondo i rispettivi ordinamenti ne fanno le veci. Qualora 
gli stessi membri siano in numero inferiore a otto, il consiglio di 
‘amministrazione è integrato con gli impiegati delle carriere direttive 
di qualifica più elevata, aventi maggiore anzianità di qualifica. 


Le funzioni di segretario sono disimpegante da un impiegato del- 
l’ufficio del personale con qualifica non inferiore a direttore di 
sezione. 


Il consiglio di amministrazione esercita le attribuzioni stabilite 
dalla legge in materia di personale ed esprime il proprio avviso sul 
coordinamento dell’attività dei vari uffici, sulle misure idonee ad evi- 
tare interferenze o duplicazioni e ad ottenere l’efficacia, la tempesti- 
vità e la semplificazione dell’azione amministrativa nonché su tutte 
le altre questioni sulle quali il Ministro ritenga di sentirlo. 


Quando il consiglio si è pronunciato, il suo parere è unito alle 
proposte dei capi degli uffici negli affari per i quali occorre la deci- 
sione del Ministro. 


Nelle amministrazioni civili il consiglio viene altresì sentito, con 
la partecipazione del direttore della ragioneria centrale competente, 
sulle proposte annuali relative allo stato di previsione della spesa. 


Per gli impiegati con qualifica non inferiore a direttore generale 
le attribuzioni del consiglio di amministrazione sono esercitate del 
Consiglio dei Ministri. 


Qualora la situazione dei ruoli del personale dipendente non 
consenta la costituzione del consiglio di amministrazione secondo le 
norme del primo comma, questo è composto dagli otto impiegati 
delle carriere direttive di qualifica più elevata, comunque in servizio 
presso l’amministrazione interessata, aventi maggiore anzianità di 
qualifica e dai rappresentanti del personale di cui alla lettera d) del 
primo comma. 


La composizione dei consigli di amministrazione delle ammini- 
strazioni autonome, della Ragioneria generale dello Stato, del Com- 
missariato per il turismo e dei servizi dello spettacolo, delle informa- 
zioni e della proprietà intellettuale è regolata dai rispettivi ordina- 
menti, salvo quanto previsto alla lettera d) del primo comma. 


Il consiglio di amministrazione dell’amministrazione per le atti- 
vità assistenziali italiane ed internazionali è presieduto dal presidente 
dell’amministrazione medesima ed è costituito con le modalità di cui 
all’ottavo comma. 


Ai consigli di amministrazione previsti nei commi nono e 
decimo, sono conferite in aggiunta alle attribuzioni stabilite dagli 


ordinamenti particolari anche quelle di cui ai commi 4 e 6. 
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In aggiunta ai membri previsti dal primo comma, del Consiglio 
di amministrazione del Ministero dei lavori pubblici fanno parte i 
tre presidenti di sezione del Consiglio superiore dei lavori pubblici 
più anziani nella qualifica. 


Il consiglio di amministrazione esercita le attribuzioni stabilite 
dalla legge in materia di personale anche per quanto riguarda quello 
ausiliario e quello operaio». 


Note all'art. 22: 


— Si riporta il testo dell’art. 11 della legge 23 agosto 1988, 
n. 400 (per l’argomento vedasi nelle note all’art. 1): 


«Art. 11 (Commissari straordinari del Governo). — 1. Al fine di 
realizzare specifici obiettivi determinati in relazione a programmi o 
indirizzi deliberati dal Parlamento o dal Consiglio dei Ministri o per 
particolari e temporanee esigenze di coordinamento operativo tra 
amministrazioni statali, può procedersi alla nomina di commissari 
straordinari del Governo, ferme restando le attribuzioni dei Mini- 
steri, fissate per legge. 


2. La nomina è disposta con decreto del Presidente della Repub- 
blica, su proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri, previa 
deliberazione del Consiglio dei Ministri. Con il medesimo decreto 
sono determinati i compiti del commissario e le dotazioni di mezzi e 
di personale. L’incarico è conferito per il tempo indicato nel decreto 
di nomina, salvo proroga o revoca. Del conferimento dell’incarico è 
data immediata comunicazione al Parlamento e notizia nella Gaz- 
zetta Ufficiale. 


3. Sull’attività del commissario straordinario riferisce al Parla- 
mento il Presidente del Consiglio dei Ministri o un Ministro da lui 
delegato». 


— Si riporta il testo dell’art. 13 del decreto-legge 25 marzo 1997, 
n. 67, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 maggio 1997, 
n. 135 (Disposizioni urgenti per favorire l'occupazione): 


«Art. 13 (Commissari straordinari e interventi sostitutivi). — 1. 
Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta 
del Ministro competente, di concerto con il Ministro del tesoro, song 
individuate le opere e i lavori, ai quali lo Stato contribuisce, anche 
indirettamente o con apporto di capitale, in tutto o in parte o cofìi- 
nanziati con risorse dell’Unione europea, di rilevante interess@nazio- 
nale per le implicazioni occupazionali ed i connessi riflessi sociali, 
già appaltati o affidati in concessione o comunque ricompresi in una 
convenzione quadro oggetto di precedente gara e la cui ‘esecuzione, 
pur potendo iniziare o proseguire, non sia iniziata ©» se iniziata, 
risulti comunque sospesa alla data di entrata in vigore del presente 
decreto. Con il medesimo decreto del Presidente. del, Consiglio dei 
Ministri, da pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita- 
liana, sono nominati uno o più commissari ,straofdinari. In prima 
applicazione, il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri è 
adottato entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del pre- 
sente decreto. 


2. Nel termine perentorio di trenta,giorni dalla data della pubbli- 
cazione dell’elenco di cui al comma 1, lexamministrazioni competenti 
adottano i provvedimenti, anche di natura sostitutiva, necessari per- 
ché l’esecuzione dell’opera sia avyiata o ripresa senza indugio, salvi 
gli effetti dei provvedimenti giurisdizionali. 


3. La pronuncia sulla compatibilità ambientale delle opere di cui 
al comma 1, ove non ancora ifitervenuta, è emessa entro sessanta 
giorni dalla richiesta. 


4. Decorso infruttuosamente il termine di cui al comma 2, il 
commissario straordinario.di cui al comma 1 provvede in sostituzione 
degli organi ordinari(@*straordinari, avvalendosi delle relative strut- 
ture. In caso di competenza regionale, i provvedimenti necessari ad 
assicurare la tempestiva esecuzione sono comunicati dal commissario 
straordinario al«prèsidente della regione che, entro quindici giorni 
dalla ricezione può disporne la sospensione, anche provvedendo 
diversamente;%trascorso tale termine e in assenza di sospensione, i 
provvedimefitirdel commissario sono esecutivi. 


4-bis*Perl’attuazione degli interventi di cui ai precedenti commi 
i commissari) straordinari provvedono in deroga ad ogni disposizione 
vigente e nel rispetto comunque della normativa comunitaria sull’affi- 
damento di appalti di lavori, servizi e forniture, della normativa in 
materia di tutela ambientale e paesaggistica, di tutela del patrimonio 
storico, artistico e monumentale, nonché dei principi generali dell’or- 
dinamento. 
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4-ter. I provvedimenti emanati in deroga alle leggi vigenti 
devono contenere l’indicazione delle principali norméxsuivsi intende 
derogare e devono essere motivati. 


5. Il Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Mini- 
stro competente, di concerto con il Ministro del’'tesoro, può disporre, 
in luogo della prosecuzione dell’esecuzione 4delle' opere di cui al 
comma 1, l’utilizzazione delle somme non impegnabili nell’esercizio 
finanziario in corso per le opere stesse, destinandole alla realizza- 
zione degli adeguamenti previsti dal decreto legislativo 19 settembre 
1994, n. 626, e successive modificazioni, negli edifici demaniali o in 
uso a uffici pubblici. Resta fermo quanto)previsto dall’art. 8, commi 
2 e 3, del decreto-legge 31 dicembre 1996, n. 669, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 28 febbraiò»1997, n. 30. 


6. AI fine di assicurare l’immediata operatività del servizio tec- 
nico di cui all’art. 5, comma 3, legge 11 febbraio 1994, n. 109, e suc- 
cessive modificazioni, anché allo scopo di provvedere alla pronta 
ricognizione delle opere per le quali sussistano cause ostative alla 
regolare esecuzione, il Ministro dei lavori pubblici provvede, in 
deroga all’art. 1, comma 345, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e 
successive modificazioni, alla copertura, mediante concorso per 
esami, di venticinque posti con qualifica di dirigente, di cui cinque 
amministrativi e venti/tecnici, a valere sulle unità di cui all’art. 5, 
comma 3, della legge 11 febbraio 1994, n. 109. 


7. AI relativoyonere, valutato in lire un miliardo per l’anno 1997 
ed in lire 2,5Nmiliardi annui a decorrere dal 1998, si provvede 
mediante riduzione dello stanziamento iscritto al capitolo 6856 dello 
stato di previsione del Ministero del tesoro per l’anno 1997, all'uopo 
utilizzafido Quanto a lire un miliardo per il 1997 l'accantonamento 
relativo al’ Ministero del tesoro e quanto a lire 2,5 miliardi per cia- 
scuno degli anni 1998 e 1999 l'accantonamento relativo alla Presi- 
denza del Consiglio dei Ministri. 


77-bis. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, suc- 
cessivo al decreto di cui al comma 1, saranno stabiliti i criteri per la 
corresponsione dei compensi spettanti ai commissari straordinari di 
cui al medesimo comma 1. Alla corrispondente spesa si farà fronte 
utilizzando i fondi stanziati per le opere di cui al predetto comma 1». 


— Si riporta il testo dell’art. 5 della legge 24 febbraio 1992, 
n. 225 (Istituzione del Servizio nazionale della protezione civile): 


«Art. 5 (Stato di emergenza e potere di ordinanza). — 1. Al verifi- 
carsi degli eventi di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c), il Consiglio 
dei Ministri, su proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri, 
ovvero, per sua delega ai sensi dell’arti. 1, comma 2, del Ministro 
per il coordinamento della protezione civile, delibera lo stato di emer- 
genza, determinandone durata ed estensione territoriale in stretto 
riferimento alla qualità ed alla natura degli eventi. Con le medesime 
modalità si procede alla eventuale revoca dello stato di emergenza al 
venir meno dei relativi presupposti. 


2. Per l’attuazione degli interventi di emergenza conseguenti alla 
dichiarazione di cui al comma 1, si provvede, nel quadro di quanto 
previsto dagli articoli 12, 13, 14, 15 e 16, anche a mezzo di ordinanze 
in deroga ad ogni disposizione vigente, e nel rispetto dei principi 
generali dell'ordinamento giuridico. 


3. Il Presidente del Consiglio dei Ministri, ovvero, per sua delega 
ai sensi dell’art. 1, comma 2, il Ministro per il coordinamento della 
protezione civile, può emanare altresì ordinanze finalizzate ad evitare 
situazioni di pericolo o maggiori danni a persone o a cose. Le pre- 
dette ordinanze sono comunicate al Presidente del Consiglio dei 
Ministri, qualora non siano di diretta sua emanazione. 


4. Il Presidente del Consiglio dei Ministri, ovvero, per sua delega 
ai sensi dell’art. 1, comma 2, il Ministro per il coordinamento della 
protezione civile, per l’attuazione degli interventi di cui ai commi 2 e 
3 del presente articolo, può avvalersi di commissari delegati. Il rela- 
tivo provvedimento di delega deve indicare il contenuto della delega 
dell’incarico, i tempi e le modalità del suo esercizio. 


5. Le ordinanze emanate in deroga alle leggi vigenti devono con- 
tenere l’indicazione delle principali norme a cui si intende derogare e 
devono essere motivate. 


6. Le ordinanze emanate ai sensi del presente articolo sono pub- 
blicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, nonché tra- 
smesse ai sindaci interessati affinché vengano pubblicate ai sensi del- 


l’art. 47, comma 1, della legge 8 giugno 1990, n. 142». 
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— Si riporta il testo dell’art. 44 del regio decreto 30 ottobre 
1933, n. 1611 (Approvazione del testo unico delle leggi e delle norme 
giuridiche sulla rappresentanza e difesa in giudizio dello Stato e sul- 
l'ordinamento dell’Avvocatura dello Stato): 


«Art. 44. — L’Avvocatura dello Stato assume la rappresentanza 
e la difesa degli impiegati e agenti delle amministrazioni dello Stato 
o delle amministrazioni o degli enti di cui all’art. 43 nei giudizi civili 
e penali che li interessano per fatti e cause di servizio, qualora le 
amministrazioni o gli enti ne facciano richiesta, e l’Avvocato generale 
dello Stato ne riconosca la opportunità». 


Note all'art. 23: 


— Per il testo dell’art. 20, comma 8, del decreto legislativo 
3 febbraio 1993, n. 29, vedasi nella nota all’art. 16. 


— Si riporta il testo dell’art. 238 del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (per l’argomento vedasi nelle note 
all’art. 9): 


«Art. 238 (Collocamento a riposo dei prefetti per ragioni di servi- 
zio). — I prefetti della Repubblica collocati a riposo per ragioni di 
servizio ai sensi dell’art. 6 del teso unico 21 febbraio 1895, n. 70, e 
successive modificazioni, conseguono il diritto al trattamento di pen- 
sione nella misura stabilita dal titolo III capo I del citato testo unico 
dopo dieci anni di servizio prestato nella loro qualità od anche pro- 
miscuamente in altri uffici precedenti. 


Negli altri casi hanno diritto all’indennità per una sola volta in 
luogo di pensione nella misura prevista dalle vigenti disposizioni, 
purché abbiano prestato almeno un anno intero di uguale servizio». 


Nota all'art. 24: 


— Per il testo dell’art. 237 del decreto del Presidénte ‘della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, vedasi nelle note all’art: 2 


Note all'art. 25: 


— Si riporta il testo degli articoli 56, 57,,58<e 59 del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957n.3 (per l’argomento 
vedasi nelle note all’art. 1): 


«Art. 56 (Comando presso altra amministrazione). — L’impiegato 
di ruolo può essere comandato a prestare,servizio presso altra ammi- 
nistrazione statale o presso enti pubblici, esclusi quelli sottoposti alla 
vigilanza dell’amministrazione cui.l’impiegato appartiene. 


Il comando è disposto, pet tempo determinato e in via eccezio- 
nale, per riconosciute esigenze diyservizio o quando sia richiesta una 
speciale competenza. 


Al comando si provvede con decreto dei Ministri competenti, 
sentito l’impiegato. 


Per il comando presso un ente pubblico il decreto dovrà essere 
adottato anche con\l concerto del Ministro per il tesoro e del Mini- 
stro titolare dell’amministrazione vigilante. 


Per l'impiegato con qualifica non inferiore a direttore generale si 
provvede con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, sen- 
tito il Consiglio dei Ministri, su proposta dei Ministri competenti. 


Salvo i casi previsti dai precedenti commi e dal successivo 
art. 58, è vietata l’assegnazione, anche temporanea, di impiegati ad 
uffici diversi da quelli per i quali sono stati istituiti i ruoli cui essi 
appartengono. 
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In attesa dell'adozione del provvedimento di comando, può 
essere concessa, dall’amministrazione di appartenenzaà».l’immediata 
utilizzazione dell’impiegato presso l’amministrazione che ha richiesto 
il comando». 


«Art. 57 (Trattamento del personale comandato e carico della 
spesa). —L’impiegato in posizione di comando.èammesso agli esami, 
ai concorsi ed agli scrutini di promozione-nonché ai concorsi per il 
passaggio alla qualifica intermedia della\carriera superiore in base 
alle normali disposizioni. 


La spesa per il personale comandato presso altra amministra- 
zione statale resta a carico dell’amministrazione di appartenenza. 


Alla spesa del personale comandato presso enti pubblici prov- 
vede direttamente ed a proprio“carico l’ente presso cui detto perso- 
nale va a prestare servizio. L'ente è, altresì, tenuto a versare all’ammi- 
nistrazione statale cui il personale stesso appartiene l'importo dei 
contributi e delle ritenute»sul trattamento economico previsti dalla 


legge. 


Il periodo di tempo trascorso nella posizione di comando è com- 
putato agli effetti del’trattamento di quiescenza e di previdenza. 


Alle promozioni di tutto il personale comandato, nonché agli 
aumenti periédici,) provvede l’amministrazione cui l’impiegato appar- 
tiene organicamente». 


«Art. 58 ‘(Presupposti e procedimento). — Il collocamento fuori 
ruolo può,essere disposto per il disimpegno di funzioni dello Stato o 
di altri\enti pubblici attinenti agli interessi dell'’amministrazione che 
lo dispone e che non rientrino nei compiti istituzionali dell’ammini- 
strazione stessa. 


L’impiegato collocato fuori ruolo non occupa posto nella quali- 
fica del ruolo organico cui appartiene; nella qualifica iniziale del 
ruolo stesso è lasciato scoperto un posto per ogni impiegato collocato 
fuori ruolo. 


AI collocamento fuori ruolo si provvede con decreto dei Ministri 
competenti di concerto con il Ministro per il tesoro, sentito l’impie- 
gato. 


AI collocamento fuori ruolo dell’impiegato con qualifica non 
inferiore a direttore generale si provvede in conformità al quarto 
comma dell’articolo 56. 


I casi nei quali gli impiegati possono essere collocati fuori ruolo, 
sono determinati col regolamento». 


«Art. 59 (Trattamento e promozione del personale fuori ruolo). — 
All’impiegato collocato fuori ruolo si applicano le norme dell’art. 57. 


L’impiegato collocato fuori ruolo che consegue la promozione o 
la nomina a qualifica superiore rientra in organico andando ad occu- 
pare, secondo l’ordine della graduatoria dei promossi o dei nominati, 
un posto di ruolo. 


Se in corrispondenza della qualifica conseguita con la promo- 
zione o con la nomina permanga la possibilità di collocamento fuori 
ruolo, il decreto di promozione o di nomina può disporre il colloca- 
mento fuori ruolo, anche nella nuova qualifica». 


— Si riporta il testo dell’art. 19, comma 6, del decreto legislativo 
3 febbraio 1993, n. 29 (per l’argomento vedasi nelle note all’art. 1): 


«6. Gli incarichi di cui ai commi precedenti possono essere con- 
feriti con contratto a tempo determinato, e con le medesime proce- 
dure, entro il limite del 5 per cento dei dirigenti appartenenti alla 
prima fascia del ruolo unico e del 5 per cento di quelli appartenenti 
alla seconda fascia, a persone di particolare e comprovata qualifica- 
zione professionale, che abbiano svolto attività in organismi ed enti 
pubblici o privati o aziende pubbliche e private con esperienza acqui- 
sita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali, o che 
abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, 
culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e 


post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete espe- 
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rienze di lavoro, o provenienti dai settori della ricerca, della docenza 
universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procura- 
tori dello Stato. Il trattamento economico può essere integrato da 
una indennità commisurata alla specifica qualificazione professio- 
nale, tenendo conto della temporaneità del rapporto e delle condi- 
zioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali. 


Per il periodo di durata del contratto, i dipendenti di pubbliche 
amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con rico- 
noscimento dell’anzianità di servizio». 


— Si riporta il testo dell’art. 51-bis della legge 8 giugno 1990, 
n. 142 (Ordinamento delle autonomie locali): 


«Art. 51-bis (Direttore generale). — 1. Il sindaco nei comuni con 
popolazione superiore ai 15.000 abitanti e il presidente della provin- 
cia, previa deliberazione della giunta comunale o provinciale, pos- 
sono nominare un direttore generale, al di fuori della dotazione orga- 
nica e con contratto a tempo determinato, e secondo criteri stabiliti 
dal regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, che prov- 
vede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di 
governo dell’ente, secondo le direttive impartite dal sindaco o dal pre- 
sidente della provincia, e che sovrintende alla gestione dell’ente, per- 
seguendo livelli ottimali di efficacia ed efficienza. Compete in parti- 
colare al direttore generale la predisposizione del piano dettagliato 
di obiettivi previsto dalla lettera a), del comma 2, dell’art. 40 del 
decreto legislativo 25 febbraio 1995, n. 77, nonché la proposta di 
piano esecutivo di gestione previsto dall’art. 11 del predetto decreto 
legislativo n. 77 del 1995. A tali fini, al direttore generale rispondono, 
nell’esercizio delle funzioni loro assegnate, i dirigenti dell’ente, ad 
eccezione del segretario del comune e della provincia. 


2. Il direttore generale è revocato dal sindaco o dal presidente 
della provincia, previa deliberazione della giunta comunale o provin- 
ciale. La durata dell’incarico non può eccedere quella del mandato 
del sindaco o del presidente della provincia. 


3. Nei comuni con popolazione inferiore ai 15.000 abitanti è coh- 
sentito procedere alla nomina del direttore generale previa stipula di 
convenzione tra comuni le cui popolazioni assommate raggiungano i 
15.000 abitanti. In tal caso il direttore generale dovrà provvedere 
anche alla gestione coordinata o unitaria dei servizi tra i(Comùni inte- 
ressati. 


4. Quando non risultino stipulate le convenzioni, previste dal 
comma 3 e in ogni altro caso in cui il direttore gefterale non sia stato 
nominato, le relative funzioni possono essere conferite dal sindaco o 
dal presidente della provincia al segretario». 


Nota all'art. 26: 


— Si riporta il testo vigente dell’art. 17, comma 1, della legge 
23 agosto 1988, n. 400 (per l’argomefito vedasi nelle note all’art. 1): 


«Art. 17. — 1. Con decretodèkhPresidente della Repubblica, pre- 
via deliberazione del Consiglio*dei Ministri, sentito il parere del Con- 
siglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanta giorni dalla 
richiesta, possono essere emanati regolamenti per disciplinare: 


a) lesecuzione delleTeggi e dei decreti legislativi, nonché dei 
regolamenti comunitafi; 


b) l’attuazione e l’integrazione delle leggi e dei decreti legisla- 
tivi recanti norme di principio, esclusi quelli relativi a materie riser- 
vate alla competenza regionale; 


c) le.materie in cui manchi la disciplina da parte di leggi o di 
atti aventi forza di legge, sempre che non si tratti di materie comun- 
que riservate alla legge; 


d) Vorganizzazione ed il funzionamento delle amministrazioni 
pubbliche secondo le disposizioni dettate dalla legge; 


e) [l’organizzazione del lavoro ed i rapporti di lavoro dei pub- 
blici dipendenti in base agli accordi sindacali)». 
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Nota all'art. 29: 


— Per il testo dell’art. 17, comma I, lettera, d); della legge 
23 agosto 1988, n. 400, vedasi nelle note all’art. 26. 


Nota all'art. 30: 


— Si riporta il testo dell’art. 3, comma, lettera a), del decreto 
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 (per/ìlargomento vedasi nelle note 
all’art. 1): 


«Art. 3. — 1. Gli organi di governo esercitano le funzioni di 
indirizzo politico-amministrativo,\ definendo gli obiettivi ed i pro- 
grammi da attuare ed adottando, gli altri atti rientranti nello svolgi- 
mento di tali funzioni, e verificano la rispondenza dei risultati dell’at- 
tività amministrativa e della ‘gestione agli indirizzi impartiti. Ad essi 
spettano, in particolare: 


a) le decisioni/in. materia di atti normativi e l'adozione dei 
relativi atti di indirizzo interpretativo ed applicativo». 


Nota all'art. 31: 


— Si piporta il testo dell’art. 45, comma 10, del decreto legisla- 
tivo 31 marzo 1998, n. 80 (Nuove disposizioni in materia di organiz- 
zazione /è,di rapporti di lavoro nelle amministrazioni pubbliche, di 
giurisdizione nelle controversie di lavoro e di giurisdizione ammini- 
strativa, emanate in attuazione dell’art. 11, comma 4, della legge 
15 marzo 1997, n. 59): 


«10. Per il personale della carriera prefettizia di cui al comma 4 
dell’art. 2 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, gli istituti 
della partecipazione sindacale di cui all’art. 10 del medesimo decreto 
sono disciplinati attraverso apposito regolamento emanato ai sensi 
dell’art. 17, legge 23 agosto 1988, n. 400». 


Nota all'art. 32: 


— Si riporta il testo dell’art. 5, terzo comma, e dell’art. 43, ven- 
tesimo comma, della legge 1° aprile 1981, n. 121: (per l'argomento, 
vedasi nelle note all’art. 9): 


«AI capo della polizia - Direttore generale della pubblica sicu- 
rezza - è attribuita una speciale indennità pensionabile, la cui misura 
è stabilita dal Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro dell’in- 
terno, di concerto con il Ministro del tesoro. Con le medesime moda- 
lità si provvede per il Comandante generale dell’Arma dei carabinieri, 
per il Comandante generale della Guardia di finanza, per il Direttore 
generale per gli Istituti di prevenzione e di pena e per il Direttore 
generale per l'economia montana e per le foreste». 


«Ai commissari del Governo delle province di Trento e di Bol- 
zano, nonché ai prefetti e ai direttori centrali del Ministero, spetta 
l'indennità di cui al terzo comma del presente articolo, salvo per il 
periodo in cui si trovano nella posizione di fuori ruolo, a disposizione 
o comandati. L’indennità è pensionabile nella misura del cinquanta 
per cento ove sia percepita per un periodo complessivo inferiore a 
cinque anni)». 


Note all'art. 34: 


— Si riporta il quadro A della tabella I allegata al decreto del 
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 340 (Ordinamento del 
personale e organizzazione degli uffici dell’amministrazione civile 
del Ministero dell’interno). Per completezza di informazione si rende 
noto che con la legge 30 luglio 1985, n. 445 (Adeguamento delle dota- 
zioni organiche di talune qualifiche del personale dell’amministra- 
zione civile dell’interno) è stato modificato il succitato quadro A rela- 
tivamente alle sole dotazioni organiche delle qualifiche di vicepre- 
fetto, viceprefetto ispettore, viceprefetto ispettore aggiunto, direttore 
di sezione, consigliere di prefettura, nonché vice consigliere di prefet- 
tura: 
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«TABELLA I 


QUADRO A 


Livello Posti 


di funzione Qualifica di organico Funzioni () 


B Capo della Polizia direttore generale della pubblica sicu- 1 
rezza e prefetto di 1° classe ............................ 


49 Capo della Polizia, ditettore generale della pubblica sicu- 
rezza, titolare‘di prefettura nelle sedi dei capoluoghi di 
regione e nélle altre sedi di particolare rilevanza, ispet- 
tore generale di amministrazione. 


(6; Prefetto: ioni iii ai 88 (*) Titolare di pàefettura, vice capo della Polizia, vice capo di 
gabinetto; direttore centrale, capo dell’ispettorato cen- 
trale=per i servizi archivistici, responsabile degli affari 
parlamentari presso l’ufficio centrale per gli affari legi- 
slativi e le relazioni internazionali, ispettore generale di 
amministrazione, consigliere ministeriale, direttore della 
Scuola superiore dell’amministrazione dell’interno, diret- 
tore dell’Istituto superiore di polizia, direttore della 
scuola di perfezionamento per le forze di polizia, sovrin- 
tendente ai servizi di sicurezza della Presidenza della 
Repubblica. 


D Vice prefetto. iii: s ital ail i alia 188 Vicario del titolare di prefettura, dirigente di servizio e di 
ufficio nell’ambito del Ministero, dirigente dell’ufficio 
distaccato di prefettura, dirigente dell’ufficio distaccato 
di prefettura, dirigente del primo settore nelle prefetture 
nelle sedi dei capoluoghi di regione e nelle sedi di parti- 
colare rilevanza, ispettore generale, consigliere ministe- 
riale aggiunto. 


E Vice prefetto ispettore ................. A N 198 Direttore di divisione nell'ambito del Ministero, dirigente 
di settore nelle prefetture, dirigente del settore unico 
degli uffici distaccati di prefettura, vice consigliere mini- 
steriale, ispettore. 


ATTRIBUZIONI 


Vice prefetto ispettore aggiunto ......................... Effettua studi e ricerche di natura giuridico-amministrativa 
e socio-economica, coordina più sezioni o altre riparti- 
zioni di corrispondente livello ed è preposto a quelle di 
particolare rilevanza, coordina altresì i gruppi di lavoro 
interdisciplinari eventualmente esistenti nell’ambito del- 
l’ufficio di livello dirigenziale cui è assegnato, coadiuva 
500 e sostituisce in via temporanea il vice prefetto ispettore, 
rappresenta l’amministrazione nei giudizi di opposizione 
alle ordinanze prefettizie per infrazioni amministrative 
o depenalizzate. 


Direttore dif&gatone ................... Dirige, con connessa responsabilità, una sezione o altra 
ripartizione di corrispondente livello nell’ambito degli 
uffici centrali del Ministero e delle prefetture. 


Consigliére di prefettura ................... Coadiuva e sostituisce in via temporanea il direttore della 
sezione. 
520 
Vice ‘consigliere di prefettura ............... Fffettua studi e ricerche di natura giuridico-amministrativa 
attinenti agli affari di pertinenza dell’ufficio cui è asse- 
gnato». 


(*) Ivi compresi i posti portati in aumento in applicazione dell’art. 97 della legge 1° aprile 1981, n. 121. 


(**) Le funzioni di direttore centrale per i servizi elettorali sono conferite per incarico ad un ispettore generale di amministrazione. 


Di 


2-6-2000 


— Per il testo dell’art. 1, comma 4-quinques, del decreto-legge 
27 dicembre 1989, n. 413, convertito, con modificazioni, dalla legge 
28 febbraio 1990, n. 37, vedasi nelle note all’art. 3. 


— Per il testo dell’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 
1999, n. 503, vedasi nelle note all’art. 3. 


Note all'art. 36: 


— Per l'argomento del decreto del Presidente della Repubblica 
24 aprile 1982, n. 340, vedasi nelle note all’art. 34. 


— Per il testo dell’art. 11, commi I, 2 e 3, del decreto legislativo 
30 luglio 1999, n. 300 (per l’argomento vedasi nelle note all’art. 1), 
vedi note all’art. 2. 


Nota all'art. 37: 


— Per l’argomento del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, 
vedasi nelle note all’art. 1. 


Note all'art. 38: 


— Si riporta il testo dell’art. 29 del decreto del Presidente della 
Repubblica 24 aprile 1982, n. 340 (per l’argomento vedasi nelle note 
all’art. 34): 


«Art. 29. — (Conferimento delle qualifiche dirigenziali al perso- 
nale proveniente dalla soppressa amministrazione per le attività assit 
stenziali italiane e internazionali). — A decorrere dalla data di entrata 
in vigore del presente decreto, al personale proveniente dalla sop- 
pressa amministrazione per le attività assistenziali italiane/e_mterna- 
zionali le qualifiche di vice prefetto e di dirigente superioreèCdiragio- 
neria e quella di vice prefetto ispettore e di primo dirigénte di ragio- 
neria sono conferite, in soprannumero non riassorbibile, nella pro- 
porzione, da stabilire di volta in volta, risultante ddl) rapporto tra il 
numero dei posti da conferire nelle singole qualifiche equello del per- 
sonale già appartenente all’amministrazione civiledell’interno avente 
titolo al conferimento. La frazione di posto eventualmente risultante 
da tale computo è comunque arrotondata all’unità». 


— Si riporta il testo dell’art. 2 deledecreto del Presidente della 
Repubblica 24 luglio 1981, n. 551 (Attùazione della delega prevista 
dall’art. 107 della legge 1° aprile 1981, n. 121, in materia di passaggio 
ad altre amministrazioni civili o,advaltri corpi militari dello Stato 
del personale dell’amministrazione della pubblica sicurezza prove- 
niente dal soppresso ruolo dei(funzionari di pubblica sicurezza non- 
ché dai disciolti Corpi della Polizia femminile e delle guardie di pub- 
blica sicurezza): 


«Art. 2. L’accesso alla. qualifica funzionale di livello superiore e 
la progressione nelle qualifiche dirigenziali del personale di cui all’ar- 
ticolo precedente avviene in soprannumero in conformità alle norme 
vigenti per i ruoli delle amministrazioni riceventi. 


Gli avanzamenti da effettuare in soprannumero ai sensi del pre- 
cedente comma ‘sono determinati, di volta in volta, in proporzione 
pari al rapporto tra il numero dei posti disponibili nelle qualifiche 
funzionali o, dirigenziali da conferire e il personale dei ruoli delle 
amministrazioni riceventi avente titolo all’accesso o alla progressione. 


Ove non sia possibile assegnare almeno una unità per gli avanza- 
menti di cui al precedente comma, l’eventuale frazione è arrotondata 
per eccesso all’unità». 
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— Si riporta il testo dell’art. 15 del decreto-legge®24 novembre 
1990, n. 344, convertito nella legge 23 gennaio 1991, n. 21 (Corre- 
sponsione ai pubblici dipendenti di acconti sui miglioramenti econo- 
mici relativi al periodo contrattuale 1988-1990, nonché disposizioni 
urgenti in materia di pubblico impiego): 


«Art. 15. All’inquadramento previsto dalPatt. 22, comma 2, del 
decreto del Presidente della Repubblica Afagennaio 1990, n. 44, si 
provvede in soprannumero, con le modalità previste dal primo e 
secondo comma dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repub- 
blica 24 aprile 1982, n. 339 e dall’articolo 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 24 luglio 1981, a, 551, con compensazione delle 
posizioni soprannumerarie mediante indisponibilità di un corrispon- 
dente numero di posti nella qualifica iniziale». 


Nota all'art. 39: 


— Si riporta il testo dell’art. 11 della legge 28 luglio 1999, n. 266 
(per l'argomento vedasi) nelle note alle premesse): 


«Art. 11 (Disposizione transitoria). — 1. Fino all'emanazione del 
decreto del Presidente della Repubblica di recepimento dell’accordo 
previsto dall'art. 10, comma 1, lettera a), della presente legge, resta 
ferma l’applicazione dell’art. 17 del decreto del Presidente della 
Repubblica 24 aprile 1982, n. 340, per il personale delle qualifiche 
direttive“della carriera prefettizia, nonché delle disposizioni in mate- 
ria di adeguamento retributivo automatico del personale non contrat- 
tualizzato, per il personale delle qualifiche dirigenziali della mede- 
sima\carriera prefettizia. 


2. Gli incrementi corrisposti ai sensi del comma 1 sono riassor- 
biti dagli incrementi di cui all’art. 10, comma I, lettera a). 


3. Con il decreto del Presidente della Repubblica, di cui 
all’art. 10, comma 1, lettera @) si provvede all’abrogazione delle 
disposizioni incompatibili». 


Note alla tabella A: 


— Si riporta il testo dell’art. 11 del decreto legislativo 30 luglio 
1999, n. 300 (per l'argomento vedasi alle note dell’art. 1): 


«Art. 11 (L'ufficio territoriale del governo). — 1. Le prefetture 
sono trasformate in uffici territoriali del governo. 


2. Gli uffici territoriali del governo mantengono tutte le funzioni 
di competenza delle prefetture, assumono quelle ad essi assegnate 
dal presente decreto e, in generale, sono titolari di tutte le attribu- 
zioni dell’amministrazione periferica dello Stato non espressamente 
conferite ad altri uffici. Sono in ogni caso fatte salve le competenze 
spettanti alle regioni a statuto speciale e alle province autonome. 


3. Il prefetto preposto all’ufficio territoriale del governo nel 
capoluogo della regione assume anche le funzioni di commissario 
del governo. 


4. Con regolamento emanato ai sensi dell’art. 17, comma 2, della 
legge 23 agosto 1988, n. 400, si provvede alla specificazione dei com- 
piti e delle responsabilità del titolare dell’ufficio territoriale del 
governo, al riordino, nell’ambito dell’ufficio territoriale del governo, 
dei compiti degli uffici periferici delle amministrazioni diverse da 
quelle di cui al comma 5 e all’accorpamento, nell’ambito dell’ufficio 
territoriale del governo, delle relative strutture, garantendo la con- 
centrazione dei servizi comuni e delle funzioni strumentali da eserci- 
tarsi unitamente, assicurando un’articolazione organizzativa e funzio- 
nale atta a valorizzare le specificità professionali, con particolare 
riguardo alle competenze di tipo tecnico. Il regolamento disciplina 
inoltre le modalità di svolgimento in sede periferica da parte degli 
uffici territoriali del governo di funzioni e compiti di amministrazione 
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periferica la cui competenza ecceda l’ambito provinciale. Il regola- 
mento prevede altresì il mantenimento dei ruoli di provenienza per il 
personale delle strutture periferiche trasferite all’ufficio territoriale 
del governo e della disciplina vigente per il reclutamento e l’accesso 
ai suddetti ruoli, nonché la dipendenza funzionale dell’ufficio territo- 
riale del governo o di sue articolazioni dai ministeri di settore per 
gli aspetti relativi alle materie di competenza. 


5. Le disposizioni dei commi precedenti non si applicano alle 
amministrazioni periferiche degli affari esteri, della giustizia, della 
difesa, del tesoro, delle finanze, della pubblica istruzione, dei beni e 
delle attività culturali; non si applicano inoltre agli uffici i cui compiti 
sono attribuiti dal presente decreto legislativo ad agenzie. Il titolare 


DOMENICO CORTESANI, direttore 
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dell’ufficio territoriale del governo è coadiuvato da unia/cònferenza 
permanente, da lui presieduta e composta dai responsabili delle strut- 
ture periferiche dello Stato. Il titolare dell’uffigio territoriale di 
governo nel capoluogo della regione è coadiuvato da ‘una conferenza 
permanente composta dai rappresentanti delle strutture periferiche 
regionali dello Stato». 


— Per l’argomento dell’art. 17, comma 4-bis, della legge 23 ago- 
sto 1988, n. 400, vedasi alle note dell’art, 1. 
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FRANCESCO NOCITA, redattore 


ALFONSO ANDRIANI, vice redattore 
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LIBRERIA LA CENTRALE 
Piazza V. Emanuele, 8 
ROMA 
LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA 

Via S. Maria Maggiore, 121 

LIBRERIA DE MIRANDA 

Viale G. Cesare, 51/E-F-G 

LIBRERIA EDITALIA 

Via dei Prefetti, 16 (Piazza del Parlamento) 
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO 

VI 


ia San Martino della Battaglia, 35 


LIBRERIA L’UNIVERSTRARIA 
Viale Ippocrate, 99 

LIBRERIA IL TRITONE 

Via Tritone, 61/A 

LIBRERIA MEDICHINI 

Via Marcantonio Colonna, 68-70 
LA CONTABILE 

ia Tuscolana} 1027 


BRERIA PIROLA MAGGIOLI 
iavAbruzzo, 4 
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LIBRERIA MANNELLI 
Viale Mannelli, 10 
VITERBO 
LIBRERIA “AR” 
Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare 
LIBRERIA DE SANTIS 

Via Venezia Giulia, 5 


LIGURIA 


CHIAVARI 

CARTOLERIA GIORGINI 
Piazza N.S. dell'Orto, 37-38 
GENOVA 


LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI 
& DARIO CERIOLI 


Galleria E. Martino, 9 

IMPERIA 

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DI VIALE 
Viale Matteotti, 43/A-45 


LOMBARDIA 


BERGAMO 

LIBRERIA LORENZELLI 

Via G. D'Alzano, 5 

BRESCIA 

LIBRERIA QUERINIANA 

Via Trieste, 13 

BRESSO 

LIBRERIA CORRIDONI 

Via Corridoni, 11 

BUSTO ARSIZIO 
CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO 
Via Milano, 4 

cCoMO 

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI 
Via Mentana, 15 

GALLARATE 

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI 

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento) 
LIBRERIA TOP OFFICE 

Via Torino, 8 

LECCO 

LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI 
Corso Mart. Liberazione, 100/A 
LIPOMO 

EDITRICE CESARE NANI 

Via Statale Briantea, 79 

LODI 

LA LIBRERIA S.a.s. 

Via Defendente, 32 

MANTOVA 

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI 
Corso Umberto I, 32 

MILANO 

LIBRERIA CONCESSIONARIA 
IPZS-CALABRESE 

Galleria V. Emanuele Il, 13-15 
FOROBONAPARTE S.r.l. 

Foro Bonaparte, 53 

MONZA 

LIBRERIA DELL'ARENGARIO 

ia Mapelli, 4 


Vv 

P. 
LIBRERIA GALASSIA 
Corso Mazzini, 28 
SONDRIO 

LIBRERIA MAC 

Via Caimi, 14 
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BRERIA PIROLA - DI MITRANO 
ia Albuzzi, 8 


Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI È IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE 


MARCHE 


ANCONA 

LIBRERIA FOGOLA 

Piazza Cavour, 4-5-6 
ASCOLI PICENO 

LIBRERIA PROSPERI 
Largo Crivelli, 8 
MACERATA 

LIBRERIA UNIVERSITARIA 
Via Don Minzoni, 6 
PESARO 
LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA 
Via Mameli, 34 

S. BENEDETTO DEL TRONTO 

LA BIBLIOFILA 

Via Ugo Bassi, 38 


MOLISE 


CAMPOBASSO 

LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M. 
Via Capriglione, 42-44 
CENTRO LIBRARIO MOLISANO 
Viale Manzoni, 81-83 


PIEMONTE 


ALBA 

CASA EDITRICE 1.C.A.P. 

Via Vittorio Emanuele, 19 

ALESSANDRIA 

LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI 
Corso Roma, 122 

BIELLA 

LIBRERIA GIOVANNACCI 

Via Italia, 14 

CUNEO 

CASA EDITRICE ICAP 

Piazza dei Galimberti, 10 

NOVARA 

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA 

Via Costa, 32 

TORINO 
CARTIERE MILIANI FABRIANO 
Via Cavour, 17 

VERBANIA 

LIBRERIA MARGAROLI 

Corso Mameli, 55 - Intra 
VERCELLI 
CARTOLIBRERIA COPPO 
Via Galileo Ferraris, 70 


PUGLIA 


ALTAMURA 

BRERIA JOLLY CART 
orso V. Emanuele, 16 
ARI 
ARTOLIBRERIA QUINTILIANO 

ia Arcidiacono Giovanni, 9 

BRERIA PALOMAR 

ia P. Amedeo, 176/B 

BRERIA LATERZA GIUSEPPE& FIGLI 
ia Sparano, 134 

BRERIA FRATELLI LATERZA 

ia Crisanzio, 16 

RINDISI 
BRERIA PIAZZO 
orso Garibaldi, 38/A 
ERIGNOLA 

BRERIA VASCIAVEO 
ia Gubbio, 14 

OGGIA 
BRERIA PATIERNO 

ia Dantem21 

ECCE 

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO 
Via Palmieri, 30 
MANFREDONIA 

LIBRERIA IL PAPIRO 

Corso Manfredi, 126 
MOLFETTA 

LIBRERIA IL GHIGNO 

Via Campanella, 24 

TARANTO 

LIBRERIA FUMAROLA 

Corso Italia, 229 
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SARDEGNA 


CAGLIARI 

LIBRERIA F.LLI DESSÌ 
Corso V. Emanuele, 30-32 
ORISTANO 

LIBRERIA CANU 

Corso Umberto 1, 19 
SASSARI 

LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE 
Piazza Castello, 11 
LIBRERIA AKA 

Via Roma, 42 


SICILIA 


ACIREALE 

LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s. 
Via Caronda, 8-10 

CARTOLIBRERIA BONANNO 

Via Vittorio Emanuele, 194 
AGRIGENTO 

TUTTO SHOPPING 

Via Panoramica dei Templi, 17 
CALTANISSETTA 

LIBRERIA SCIASCIA 

Corso Umberto I, 111 
CASTELVETRANO 

CARTOLIBRERIA MAROTTA &CALIA 
Via Q. Sella, 106-108 

CATANIA 

BRERIA LA PAGLIA 

ia Etnea, 393 

BRERIA ESSEGICI 

ia F. Riso, 56 

BRERIA RIOLO FRANCESCA 

ia Vittorio Emanuele, 137 

IARRE 
BRERIA LA SENORITA 
orso Italia, 132-134 
ESSINA 
BRERIAY\PIROLA MESSINA 
ofse Cavour, 55 

‘ALERMO 

BRERIA S.F. FLACCOVIO 

îa Ruggero Settimo, 37 
LIBRERIA FORENSE 

ia Maqueda, 185 

BRERIA S.F. FLACCOVIO 

iazza V. E. Orlando, 15-19 
BRERIA MERCURIO LI.CA.M. 
iazza S. G. Bosco, 3 

BRERIA DARIO FLACCOVIO 
iale Ausonia, 70 

BRERIA CICALA INGUAGGIATO 
ia Villaermosa, 28 

BRERIA SCHOOL SERVICE 

ia Galletti, 225 

GIOVANNI LA PUNTA 

BRERIA DI LORENZO 

Via Roma, 259 

SIRACUSA 

LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA 
Piazza Euripide, 22 

TRAPANI 

LIBRERIA LO BUE 

Via Cascio Cortese, 8 

LIBRERIA GIURIDICA DI SAFINA 
Corso Italia, 81 
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TOSCANA 


AREZZO 

LIBRERIA PELLEGRINI 

Via Cavour, 42 

FIRENZE 

LIBRERIA PIROLA «già Etruria» 
Via Cavour, 46/R 

LIBRERIA MARZOCCO 

Via de’ Martelli, 22/R 
LIBRERIA ALFANI 

Via Alfani, 84-86/R 


& GROSSETO 
NUOVA LIBRERIA 
Via Mille, 6/A 
& LIVORNO 
LIBRERIA AMEDEO.NUOVA 
Corso Amedeo, 23-27 
LIBRERIA IL PENTAFOGLIO 
Via Fiorenza, 4/B 
& LUCCA 
LIBRERIA BARONI ADRI 
Via S. Paolino, 45-47 
LIBRERIA SESTANTE 
Via Montanara, 37 
MASSA 
LIBRERIA IL MAGGIOLINO 
Via Europa, 19 
PISA 
LIBRERIA VALLERINI 
Via dei Mille, 13 
& PISTOIA 
L 
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BRERIA UNIVERSITARIA TURELLI 
ia Macallè, 37 


& PRATO 
BRERIA GORI 
ia Ricasoli, 25 
& SIENA 
LIBRERIA TICCI 
Via delle Terme, 5-7 
& VIAREGGIO 
LIBRERIA IL MAGGIOLINO 
Via Puccini, 38 


TRENTINO-ALTO ADIGE 


& TRENTO 
LIBRERIA DISERTORI 
Via Diaz, 11 


UMBRIA 


& FOLIGNO 
LIBRERIA LUNA 
Via Gramsci, 41 

& PERUGIA 
LIBRERIA SIMONELLI 
Corso Vannucci, 82 
LIBRERIA LA FONTANA 
Via Sicilia, 53 

& TERNI 
LIBRERIA ALTEROCCA 
Corso Tacito, 29 


VENETO 


& BELLUNO 
LIBRERIA CAMPDEL 
Piazza Martiri, 27/D 
& CONEGLIANO 
LIBRERIA CANOVA 
Via Cavour, 6/B 
& PADOVA 
LIBRERIA DIEGO VALERI 
Via Roma, 114 
& ROVIGO 
CARTOLIBRERIA PAVANELLO 
Piazza V. Emanuele, 2 
& TREVISO 
CARTOLIBRERIA CANOVA 
Via Calmaggiore, 31 
& VENEZIA 
CENTRO DIFFUSIONE PRODOTTI 
EDITORIALI |.P.Z.S. 
S. Marco 1893/B - Campo S. Fantin 
& VERONA 
LIBRERIA L.E.G.1.S. 
Via Adigetto, 43 
LIBRERIA GROSSO GHELFI BARBATO 
Via G. Carducci, 44 
LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE 
Via Costa, 5 
& VICENZA 
LIBRERIA GALLA 1880 
Corso Palladio, 11 


MODALITÀ PER LA VENDITA 


La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico: 
— presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10; 
— presso le Librerie concessionarie indicate nelle pagine precedenti. 


Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Direzione Marketing e Commerciale - 
Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando l’importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale, n 16716029. 
Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e 
presso le librerie concessionarie. 


Tipo A - 


Tipo A1 - Abbonamento ai 


PREZZI 


E CONDIZIONI 


DI 


ABBONAMENTO - 


2000 


Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio e termine al 31 dicembre 2000 
i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno 2000 e dal 1° luglio al 31 dicembre 2000 


PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECIALI 
Ogni tipo di abbonamento comprende gli indici mensili 


Abbonamento ai fascicoli della serie generale, 
inclusi tutti i supplementi ordinari: 
- annuale 


fascicoli della serie 
generale, inclusi i supplementi ordinari 
contenenti i provvedimenti legislativi: 

- annuale 


Tipo A2 - Abbonamento ai supplementi ordinari con- 


Tipo B - 


Tipo C - 


tenenti i provvedimenti non legislativi: 
“iamnUale i... i: .icrisra rara paria 


Abbonamento ai fascicoli della serie speciale 
destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte 
costituzionale: 

- annuale 


Abbonamento ai fascicoli della serie speciale 
destinata agli atti delle Comunità europee: 
- annuale 


508.000 
289.000 


416.000 
231.000 


115.500 
69.000 


107.000 
70.000 


273.000 
150.000 


Tipo D - 


Tipo E - 


Tipo F - 


Tipo F1 - Abbonamento ai 


Abbonamento ai fascicoli \della serie spe- 
ciale destinata alle leggired ai regolamenti 
regionali: 
- annuale 


Abbonamento ai fascicoli della serie speciale 
destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle 
altre pubbliche amministrazioni: 

- annuale 


Completor*Abbonamento ai fascicoli della 
serie*generale, inclusi i supplementi ordinari 
contenenti i provvedimenti legislativi e non 
legislativi ed ai fascicoli delle quattro serie 
Speciali (ex tipo F): 

>annuale 


fascicoli della serie 
generale inclusi i supplementi ordinari 
contenenti i provvedimenti legislativi ed ai 
fascicoli delle quattro serie speciali 
(escluso il tipo A2): 

ssamnuale.-- orta so DARARAARIA ALE Ai 


Integrando con la somma di L. 150.000 j/ versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale - parte prima - prescelto, si 
riceverà anche l’Indice repertorio annuale cronologico per materie 1999. 


Prezzo di vendita di un fascicolo separato della serie generale 
Prezzo di vendita di un fascicolo separato delle serie speciali I, Il e III, ogni 16 pagine o frazione 


Prezzo di vendita di un fascicolo della /V serie speciale «Concorsi ed esami» 
Prezzo di vendita di un fascicolo indici mensili, ogni 16 pagin&o frazione 


Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogrti, 16 pagine o frazione 


Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli, ogni 16 pagine o frazione 


Abbonamento annuo (52 spedizioni raccomandate settimanali) 
Vendita singola: ogni microfichestcontiene fino a 96 pagine di Gazzetta Ufficiale 


Supplemento.straordinario «Bollettino delle estrazioni» 


Gazzetta Ufficiale su MICROFICHES - 2000 
(Serie generale - Supplementi ordinari - Serie speciali) 


Contributo spese per imballaggio e*spedizione raccomandata (da 1 a 10 microfiches) 


N.B. — Per l'estero i suddetti prezzi sono aumentati del 30%. 


PARTE SECONDA - INSERZIONI 


Fr 


Lal 


L. 
L. 
L. 


Leni pei pesi merlo 


106.000 
68.000 


267.000 
145.000 


1.097.000 
593.000 


982.000 
520.000 


1.500 
1.500 
2.800 
1.500 
1.500 
1.500 


162.000 
1.500 


105.000 
8.000 


1.300.000 


1.500 
4.000 


474.000 
283.000 
1.550 


I prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per l'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli delle annate 
arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati. 


L'importo deglivabbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 16716029 intestato all’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. 
L’invio dei fascicoli disguidati, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, è subordinato alla trasmissione 


dei dati riportati sulla relativa fascetta di abbonamento. 


Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol- 
gersi direttamente all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA 


Ufficio abbonamenti 
‘> 06 85082149/85082221 


Vendita pubblicazioni 
‘> 06 85082150/85082276 


Ufficio inserzioni 
«=» 06 85082146/85082189 


Numero verde 
«=» 800-864035 


*x411200127000 & L. 3.000 


